
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค(์บ้านบ่อกา๊ง) 
เร่ือง นโยบายในการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค(์บ้านบ่อกา๊ง)พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  เรื่อง 
นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) เพื่อกําหนด
หลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัมาตรการกํากบัดูแลการให้ความคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกําหนดให้มกีาร
เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคลทีบุ่คคลหรอืนิตบิุคคลเป็นผูด้าํเนินการจดัเกบ็ ซึง่โรงเรยีน
อนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  ถอืเป็นหน่วยงานของรฐัที่ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒  
 

๑. บทนํา  
โรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บ้านบ่อก๊าง)ตระหนักถงึความสําคญัของขอ้มูลส่วนบุคคล

และขอ้มลูอื่นอนัเกีย่วกบับุคคล เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ว่าโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสุรนิทร ์เขต ๓ 
มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล ส่วนบุคคลตาม
พระราชบญัญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายการ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลนี้จงึไดถู้กจดัทําขึน้เพื่อชีแ้จงถงึรายละเอยีดเกี่ยวกบัการเก็บ รวบรวม ใชห้รอื
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลซึง่ดําเนินการโดยโรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง)รวมถงึบุคลากรทาง
การศกึษาและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งผูด้าํเนินการแทนโรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง) 

 

๒. ขอบเขตการบงัคบัใช้นโยบาย  
นโยบายนี้ใชบ้งัคบักบัขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีนอนุบาล

จอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ในปัจจุบนัและในอนาคต ซึ่งถูกประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลโดยพนักงาน
เจา้หน้าที่รวมถงึคู่สญัญาหรอืบุคคลภายนอกที่ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลแทน โรงเรยีนอนุบาลจอม
สวรรค์          (บ้านบ่อก๊าง) ภายใต้ผลติภณัฑ ์การดําเนินการและบรกิารต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ ระบบ 
แอปพลเิคชนั เอกสารหรอืการดําเนินการอื่นที่ให้ผลในลกัษณะเดยีวกนักบั การประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัโรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง) ตามความในวรรคหนึ่ง รวมถงึ  

๑) พนกังานเจา้หน้าที ่ 
๒) คู่คา้และผูใ้หบ้รกิารซึง่เป็นบุคคลธรรมดา  
๓) กรรมการ ผู้รบัมอบอํานาจ ผู้แทน ตัวแทน ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง หรือบุคคลอื่นที่มี

ความสมัพนัธใ์นรปูแบบเดยีวกนัของนิตบิุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ ์ 
๔) ผูใ้ชง้านผลติภณัฑห์รอืบรกิาร  

 



๒ 
 

๕) ผูต้ดิต่อ  
๖) ผูเ้ขา้ชมหรอืใชง้านทางเวบ็ไซต ์
 http://www.anubanchomsawanbanborkangschool.com  
รวมทัง้ระบบ แอปพลเิคชนั อุปกรณ์ หรอืช่องทางการสื่อสารอื่น  
๗) บุคคลอื่นทีเ่กบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครวัของเจา้หน้าที่  

ผูค้ํ้าประกนั ผูร้บัประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้  
นอกจากประกาศนโยบายฉบบันี้แล้วโรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) อาจ

กําหนดให้มคีําประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวั สําหรบัผลติภณัฑ ์การดําเนินการ หรอืบรกิารของ
โรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) เพื่อชี้แจงให้เจ้าของขอ้มูลส่วน บุคคลซึ่งเป็นผู้ใช้บรกิารได้
ทราบถึงข้อมูลส่วนบุคคลที่ถูกประมวลผล วัตถุประสงค์และเหตุผลอันชอบด้วยกฎหมายในการ
ประมวลผล ระยะเวลาในการเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึสทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลพงึมใีนผลติภณัฑ ์การดาํเนินการ หรอืบรกิารนัน้ เป็นการเฉพาะเจาะจง  

ทัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้กนัในสาระสําคญัระหว่างความในประกาศเกี่ยวกบัความ
เป็น ส่วนตวัและนโยบายตามประกาศนี้ ใหถ้อืตามความในประกาศเกี่ยวกบัความเป็นส่วนตวัของบรกิาร
นัน้  

 

๓. คาํนิยาม  
“โรงเรยีน” หมายความว่า โรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง) 
“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  
“ขอ้มลู” หมายความว่า ขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลูอื่นอนัเกีย่วกบับุคคล  
“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลเกี่ยวกบับุคคลธรรมดา ซึ่งทําให้สามารถระบุ 

ตวับุคคลนัน้ไดไ้มว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม แต่ไมร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพาะ  
“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบญัญัติไว้ใน

มาตรา ๒๖ แห่งพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูเชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ ์
ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพ หรอื
ขอ้มลูอื่นใดซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลู ส่วนบุคคลในทํานองเดยีวกนัตามทีค่ณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคลประกาศกําหนด  

“การประมวลผล” หมายความว่า การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย  
“บรกิาร” หมายความว่า ผลติภณัฑ์ การดําเนินการและบรกิารต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ 

ระบบแอปพลเิคชนั เอกสารหรอืการดําเนินการอื่นทีใ่หผ้ลในลกัษณะเดยีวกนักบัการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคล  

http://www.anubanchomsawanbanborkangschool.com/


๓ 
 

“การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การดําเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วน
บุคคล เช่น เกบ็รวบรวม บนัทกึ สําเนา จดัระเบยีบ เกบ็รกัษา ปรบัปรุง เปลีย่นแปลง ใช ้กู้คนื เปิดเผย 
ส่งต่อ เผยแพร ่โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้  

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
ทีโ่รงเรยีน เกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย หรอืดาํเนินการอื่นในลกัษณะเดยีวกนั  

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งมอีํานาจหน้าที่
ตดัสนิใจ เกีย่วกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งดําเนินการ
เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามคาํสัง่หรอืในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วน
บุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรอืนิตบิุคคลซึง่ดาํเนินการดงักล่าวไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล  
 

๔. แหล่งท่ีมาของข้อมลูส่วนบคุคลท่ีโรงเรียน เกบ็รวบรวม  
การดําเนินการเก็บรวบรวมหรอืได้มาซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่างๆ ของโรงเรยีน

ดาํเนินการจากแหล่งขอ้มลูดงัต่อไปนี้  
๔.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง 

ใหบ้รกิารต่าง ๆ เช่น ขัน้ตอนการสมคัร ลงทะเบยีน สมคัรงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร ทาํแบบสํารวจ
หรอื ใชง้านผลติภณัฑ ์การดาํเนินการ บรกิาร หรอืช่องทางใหบ้รกิารอื่นทีค่วบคุมดูแลโดยโรงเรยีน หรอื
เมื่อ เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลติดต่อสื่อสารกับโรงเรียน ณ ที่ทําการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นที่
ดาํเนินการโดย โรงเรยีน เป็นตน้   

๔.๒ ข้อมูลที่โรงเรียน เก็บรวบรวมจากการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเข้าใช้งาน 
เว็บไซต์ ผลติภณัฑ์ การดําเนินการ หรอืบรกิารอื่น ๆ ตามสญัญาหรอืตามพนัธกิจ เช่น การติดตาม
พฤติกรรม การใช้งานเว็บไซต์ ผลติภณัฑ์ การดําเนินการ หรอืบรกิารของโรงเรยีน ด้วยการใช้คุกกี้ 
(Cookies) หรอืจากซอฟตแ์วรบ์นอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้  

๔.๓ ขอ้มลูส่วนบุคคลที่โรงเรยีน เกบ็รวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล โดยที่แหล่งขอ้มูลดงักล่าวมอีํานาจหน้าที่ มเีหตุผลที่ชอบด้วยกฎหมายหรอืได้รบัความยนิยอม
จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลแล้วในการเปิดเผยข้อมูลแก่โรงเรยีน เช่น การรบัข้อมูลส่วนบุคคลจาก
หน่วยงาน ของรฐั สถาบนัการเงนิ ในฐานะทีโ่รงเรยีนมหีน้าทีต่ามพนัธกจิในการดําเนินงาน การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั รวมถงึการปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบ 
กฎหมาย และการเชื่อมโยงบรกิารดจิทิลัของหน่วยงานของรฐัในการ ใหบ้รกิารเพื่อประโยชน์สาธารณะ
แบบเบด็เสรจ็ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเอง  

นอกจากนี้ ยงัหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ข้อมูลส่วน
บุคคล ของบุคคลอื่นแก่ โรงเรยีน เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการแจง้รายละเอยีดตาม
นโยบายนี้ หรอืประกาศของผลติภณัฑ ์การดําเนินการ หรอืบรกิาร แลว้แต่กรณ ีใหบุ้คคลดงักล่าวทราบ 



๔ 
 

ตลอดจนต้อง ดําเนินการขอความยนิยอมจากบุคคลนัน้หากเป็นกรณีที่ต้องได้รบัความยนิยอมในการ
เปิดเผยขอ้มลูแก่โรงเรยีน  

ทัง้นี้  ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลที่มีความจําเป็นในการ
ให้บรกิาร ของโรงเรยีนอาจเป็นผลให้โรงเรยีน ไม่สามารถให้บรกิารนัน้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวไดท้ัง้หมดหรอืบางส่วน  

 

๕. ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล  
โรงเรยีนกําหนดฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลตามความเหมาะสม

และตามบรบิทของการให้บรกิาร ทัง้นี้ ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ โรงเรยีน 
ใชป้ระกอบดว้ย  

 
ฐานกฎหมายในการเกบ็

รวบรวมข้อมลู 
รายละเอียด 

เ พื่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น ภ า ร กิ จ เ พื่ อ
ประโยชน์สาธารณะหรือการใช้
อํานาจรฐัทีโ่รงเรียน ไดร้บั  

เพื่อให้โรงเรยีน สามารถใช้อํานาจรฐัและดําเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะตามพนัธกิจโรงเรยีน ซึ่งกําหนด ไว้ตาม
กฎหมาย เช่น 
- พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราขบญัญตักิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผ่าน
ระบบดจิทิลั พ.ศ. ๒๕๖๒ 
รวมถงึ กฎ ระเบยีบ คาํสัง่และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง  
เป็นตน้ 

เพื่อการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมาย เพื่อให้โรงเรียน สามารถปฏิบัติตามที่กฎหมายที่ควบคุม
โรงเรยีน เช่น 
- การเกบ็รวบรวมขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอรต์าม
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระทําความผดิเกีย่วกบั
คอมพวิเตอร ์พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กฎหมายว่าดว้ยภาษอีากร  
รวมถงึ การดาํเนินการตามคาํสัง่ศาล เป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพื่อประโยชน์ 
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของโรงเรยีน และของ
บุคคลอื่น ซึ่งประโยชน์ดงักล่าวมคีวามสําคญัไม่น้อยไปกว่า
สิทธิขัน้พื้นฐานในข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคล เช่น เพื่อการรกัษาความปลอดภยัอาคาร สถานที่ของ
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ฐานกฎหมายในการเกบ็
รวบรวมข้อมลู 

รายละเอียด 

โรงเรียน หรือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อกิจการ
ภายในของโรงเรยีนเป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพื่อการป้องกนัหรอื
ระงบัอนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอื
สุขภาพของบุคคล 

เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพ
ของบุคคล เช่น การให้บรกิารแอปพลเิคชนัเพื่อเฝ้าระวงัโรค
ระบาดตามนโยบายของรฐับาล เป็นตน้ 

เพื่อการปฏบิตัติามสญัญา เพื่อใหโ้รงเรยีน สามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา หรอื
ดาํเนินการอนัเป็นความจาํเป็นต่อการเขา้ทําสญัญาซึง่เป็น
คู่สญัญากบัโรงเรยีนเช่น การจา้งแรงงาน จา้งทาํของการทาํ
บนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืหรอืสญัญาในรปูแบบอื่น เป็นตน้ 

เ พื่ อ ก า ร จั ด ทํ า เ อ ก ส า ร
ประวัติศาสตร์ วิจ ัยหรือสถิติที่
สาํคญั 

เพื่อใหโ้รงเรยีน สามารถจดัทําหรอืสนบัสนุนการจดัทําเอกสาร
ประวัติศาสตร์ วิจ ัยหรือสถิติตามที่สํานักงานอาจได้ร ับ
มอบหมาย เช่น การจัดทําทํ า เนี ยบ ผู้ดํ ารงตํ าแหน่ง
คณะกรรมการ เลขาธิการฯ รองเลขาธิการฯ หรือ ผู้ช่วย
เลขาธิการฯ การจัดทําสถิติการใช้บริการดิจิทัลภาครัฐ 
(เวบ็ไซตโ์รงเรยีน) เป็นตน้ 

ความยนิยอม เพื่อการเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลในกรณีที่
โรงเรยีน จาํเป็นต้องไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วน
บุคคล โดยได้มกีารแจง้วตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรอืเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลก่อนการขอความยนิยอมแล้ว 
เช่น  การ เก็บรวบรวมข้อมูลส่ วนบุคคลอ่อนไหวด้วย
วตัถุประสงค์ที่ไม่เป็นไปตามข้อยกเว้นมาตรา ๒๔ หรอื ๒๖ 
แห่งพระราขบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เป็นตน้ 

 
ในกรณีที่โรงเรยีน มคีวามจําเป็นต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล 

ส่วนบุคคลเพื่อการปฏบิตัติามสญัญา การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎหมายหรอืเพื่อความจําเป็นในการเข้าทํา
สญัญา หากมกีารปฏเิสธไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลหรอื คดัคา้นการดําเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงค์
ของการดําเนินการอาจมผีลทําให้โรงเรยีน ไม่สามารถดําเนินการหรอืใหบ้รกิารตามที่รอ้งขอได้ทัง้หมด
หรอืบางส่วน  
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๖. ประเภทของข้อมลูส่วนบคุคลท่ีโรงเรียนเกบ็รวบรวม  
โรงเรยีนอาจเกบ็รวบรวมหรอืได้มาซึง่ขอ้มลูดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจรวมถงึขอ้มลูส่วนบุคคล 

ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบับรกิารทีใ่ช้หรอืบรบิทความสมัพนัธ์ที่มกีบัโรงเรยีน รวมถงึขอ้พจิารณาอื่นที่มผีลกบัการ
เกบ็รวบรวม  
ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยประเภทของขอ้มูลที่ระบุไว้ดงัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วน
บุคคล ของโรงเรยีนเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้ เฉพาะขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีใ่ชง้านหรอืมี
ความสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้ 
 

ประเภทข้อมลูส่วนบคุคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเฉพาะตวับุคคล  
 

ข้อมูลระบุชื่อเรียกเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลจาก
เอกสารราชการทีร่ะบุขอ้มลูเฉพาะตวัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
เช่นคํานําหน้าชื่อ ชื่อ นามสกุล ชื่อกลาง ชื่อเล่น ลายมอืชื่อ 
เลขที่บตัรประจําตัวประขาขน สญัชาติ เลขที่ใบขบัขี่ เลขที่
หนังสอืเดนิทางขอ้มลูทะเบยีนบ้าน หมายเลขใบประกอบการ 
หมายเลขใบอนุญาตการประกอบวชิาชพี (สาํหรบัแต่ละอาชพี) 
หมายเลขประจําตวัผู้ประกนัตน หมายเลขประกนัสงัคม เป็น
ตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะของบุคคล ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น เพศ 
วันเดือนปีเกิด ส่วนสูง น้ําหนัก อายุ สถานภาพการสมรส 
สถานภาพการเกณฑท์หาร รปูถ่าย ภาษาพดู ขอ้มลูพฤตกิรรม 
ความชื่นชอบขอ้มลูการเป็นบุคคลลม้ละลาย ขอ้มลูการเป็นคน
ไรค้วามสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ เป็นตน้ 

ขอ้มลูการถอืครองทรพัยส์นิ หนี้สนิ  ขอ้มลูรายละเอยีดเกีย่วกบัการถอืครองทรพัยส์นิและหนี้สนิ 
ทีส่ามารถระบุตวับุคคลถงึเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเช่น ขอ้มลู
โฉนดทีด่นิ ขอ้มลูสญัญาเงนิกู ้สมดุบญัชเีงนิฝาก ขอ้มลูการถอื
ครองหุน้ ขอ้มลูการครอบครองรถยนต ์จกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

ขอ้มลูสาํหรบัการตดิต่อ ข้อมูลเพื่อการติตต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์
โทรศพัทบ์า้น เบอรโ์ทรศพัทเ์คลื่อนที ่หมายเลขโทรสาร อเีมล 
ทีอ่ยูท่างไปรษณยีบ์า้น ชื่อผูใ้ชง้านในสงัคมออนไลน์  
(Line ID, MS Teams) แผนทีต่ ัง้ของทีพ่กั เป็นตน้ 
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ประเภทข้อมลูส่วนบคุคล รายละเอียดและตวัอย่าง 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางานและ
การศกึษา 

รายละเอยีดการจา้งงาน รวมถงึประวตักิารทาํงานและประวตั ิ
การศึกษา เช่น ประเภทการจ้างงาน อาชีพ ยศ ตําแหน่ง 
หน้าที่ความเชี่ยวขาญ สถานภาพใบอนุญาตทํางาน ข้อมูล
บุคคลอ้างอิงหมายเลขประจําตวัผู้เสยีภาษี ประวตัิการดํารง
ตําแหน่ง ประวตัิการทํางาน ข้อมูลเงนิเดอืน วนัเริม่งาน วนั
ออกจากงาน ผลการประเมนิ สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ 
พสัดุในครอบครองของผู้ปฏบิตัิงาน ผลงาน หมายเลขบญัชี
ธนาคาร สถาบนัการศกึษา วุฒกิารศกึษา ผลการศกึษา วนัที่
สาํเรจ็การศกึษา เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบักรมธรรมป์ระกนัภยั รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัยผู้ปฏิบตัิงาน เช่น 
ผู้รบัประกันภัย ผู้เอาประกันภัย ผู้รบัประโยชน์ หมายเลข
กรมธรรม์ประเภทกรมธรรม์ วงเงนิคุ้มครอง ข้อมูลเกี่ยวกับ
การเคลม เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทาง
สงัคม 

ข้อมูลความสมัพนัธ์ทางสงัคมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
เช่นสถานภาพทางการเมอืง การดํารงตําแหน่งทางการเมอืง 
การดํารงตําแหน่งทางราขการ การดํารงตําแหน่งกรรมการ 
ความสมัพนัธก์บัผูป้ฏบิตังิานของสํานักงาน ขอ้มลูการเป็นผูม้ ี
ส ัญญาจ้างกับสํานักงาน ข้อมูลการเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กจิการทีท่าํกบัสาํนกังานเป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัการใชบ้รกิารของ 
สาํนกังานขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารของสํานักงาน เช่น  
ชื่อบญัชผีูใ้ชง้าน รหสัผ่าน หมายเลข PIN ขอ้มลู Single Sign-
on (SSO ID) รหัส OTP ข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ 
ขอ้มลูระบุพกิดั ภาพถ่าย วดีโีอ บนัทกึเสยีง ขอ้มลูพฤตกิรรม
การใช้งาน (เว็บไซต์ที่อยู่ในความดูแลของ สํานักงาน เช่น 
www.srn3.go.th  หรอืแอปพลเิคชนัต่าง 1) ประวตักิารสบืค้น 
คุกกี้หรอืเทคโนโลยใีนลกัษณะเดียวกัน หมายเลขอุปกรณ์ 
(Device ID) ประเภทอุปกรณ์ รายละเอยีดการเชื่อมต่อ ขอ้มลู 
Browser ภาษาทีใ่ชง้านระบบปฏบิตักิารทีใ่ชง้าน เป็นตน้ 

ขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหว ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น 
เชื้อชาตขิอ้มูลศาสนา ขอ้มูลความพกิาร ขอ้มูลความเหน็ทาง
การเมืองประวัติอาชญากรรม ข้อมูลชีวภาพ (ข้อมูลภาพ
จาํลองใบหน้า)ขอ้มลูเกีย่วกบัสุขภาพ เป็นตน้ 
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๗. คกุก้ี  
โรงเรยีนเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้รวมถงึเทคโนโลยอีื่นในลกัษณะเดยีวกนัในเวบ็ไซต์ที่

อยู่ ภายใต้ความดูแลของโรงเรยีน เช่น http://www.anubanchomsawanbanborkangschool.com
หรอืบนอุปกรณ์ตามแต่บรกิารทีใ่ชง้าน ทัง้นี้ เพื่อการ ดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้รกิารของ
โรงเรยีน และเพื่อใหผู้ใ้ช้งานได้รบัความสะดวกและ ประสบการณ์ทีด่ใีนการใช้งานบรกิารของโรงเรยีน 
และขอ้มลูเหล่านี้จะถูกนําไปเพื่อปรบัปรุงเวบ็ไซต์ของ โรงเรยีนใหต้รงกบัความต้องการมากยิง่ขึน้ โดย
สามารถตัง้ค่าหรอืลบการใชง้านคุกกีไ้ดด้ว้ยตนเองจากการตัง้ค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร ์(Web Browser)  

 

๘. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไ ร้
ความสามารถ  

กรณีที่โรงเรยีนทราบว่าข้อมูลส่วนบุคคลที่จําเป็นต้องได้รบัความยนิยอมในการเก็บ
รวบรวม เป็นของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ โรงเรยีนจะ ไม่ทําการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้จนกว่าจะได้รบัความยนิยอมจาก
ผู้ใช้อํานาจปกครองที่มอีํานาจกระทําการแทนผู้เยาว์ หรอืผู้อนุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ตามแต่กรณี ทัง้นี้ 
เป็นไปตามเงือ่นไขทีก่ฎหมายกําหนด  

กรณทีีโ่รงเรยีนไมท่ราบมาก่อนว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คนไร ้
ความสามารถหรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถ และมาพบในภายหลงัว่าโรงเรยีนไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวโดยยงัมไิด้รบัความยนิยอมจากผู้ใช้อํานาจปกครองที่มอีํานาจกระทํา
การแทนผู้เยาว์หรอืผู้อนุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ตามแต่กรณี โรงเรยีนจะดําเนินการลบทําลายข้อมูลส่วน
บุคคลนัน้โดยเรว็ หากโรงเรยีน ไมม่เีหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยนิยอมใน
การเกบ็รวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว  
 

๙. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล  
โรงเรยีนดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์หลายประการ ซึ่ง

ขึ้นอยู่ กบัประเภทของผลติภณัฑ์ การดําเนินการ บรกิารหรอืกิจกรรมที่ใช้บรกิาร ตลอดจนลกัษณะ
ความสัมพันธ์กับ โรงเรียน หรือข้อพิจารณาในแต่ละบริบทเป็นสําคัญ โดยวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้
ดงัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการใช ้ขอ้มลูส่วนบุคคลของโรงเรยีนเป็นการทัว่ไป ทัง้นี้ เฉพาะวตัถุประสงคท์ี่
เกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีใ่ช ้งานหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใชก้บัขอ้มลู 

๑) เพื่อดาํเนินการตามทีจ่าํเป็นในการดาํเนินประโยชน์สาธารณะทีโ่รงเรยีนไดร้บั 
มอบหมาย ให้สําเรจ็ลุล่วง หรอืเป็นการจําเป็นเพื่อใช้อํานาจทางกฎหมายที่โรงเรยีนมอีํานาจหน้าที่ใน
การดาํเนินการตาม พนัธกจิ และกฎหมาย กฎ ระเบยีบหรอืคาํสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

๒) เพื่อให้บรกิารและบรหิารจดัการบรกิารของโรงเรยีนทัง้บรกิารภายใต้สญัญาทีม่ต่ีอ 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืตามภารกจิของโรงเรยีน  

๓) เพื่อการดาํเนินการทางธุรกรรมของโรงเรยีน  

http://www.anubanchomsawanbanborkangschool.com/
http://www.anubanchomsawanbanborkangschool.com/


๙ 
 

๔) ควบคุมดูแล ใช้งาน ตดิตาม ตรวจสอบและบรหิารจดัการบรกิารเพื่ออํานวยความ
สะดวก และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

๕) เพื่อเกบ็รกัษาและปรบัปรงุขอ้มลูอนัเกี่ยวกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้เอกสาร
ทีม่ ีการกล่าวอา้งถงึเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

๖) จดัทาํบนัทกึรายการการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีก่ฎหมายกําหนด  
๗) วเิคราะหข์อ้มลู รวมถงึแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วกบับรกิารของโรงเรยีน  
๔) เพื่อดาํเนินการตามทีจ่าํเป็นในการบรหิารจดัการภายในองคก์ร รวมถงึการรบัสมคัร 

งาน การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรอืผูด้าํรงตําแหน่งต่าง ๆ และการประเมนิคุณสมบตั ิ 
๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลกีเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมดิความปลอดภยั 

หรอืการ กระทาํทีต่อ้งหา้ม หรอืผดิกฎหมาย และอาจเกดิความเสยีหายต่อทัง้โรงเรยีน และเจา้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล  

๑๐) การยนืยนัตวัตน พสิูจน์ตวัตนและตรวจสอบข้อมูลเมื่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
สมคัรใช ้บรกิารของโรงเรยีน หรอืตดิต่อใชบ้รกิาร หรอืใชส้ทิธติามกฎหมาย ขอ้มลูส่วนบุคคล  

๑๑) ปรบัปรงุและพฒันาคุณภาพผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหท้นัสมยั  
๑๒) การประเมนิและบรหิารจดัการความเสีย่ง  
๑๓) ส่งการแจง้เตอืน การยนืยนัการทาํคาํสัง่ ตดิต่อสื่อสารและแจง้ขา่วสารไปยงัเจา้ของ  
๑๔) เพื่อจดัทาํและส่งมอบเอกสารหรอืขอ้มลูทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและจาํเป็น  
๑๕) ยนืยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรอืการกระทาํทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต หรอืผดิกฎหมาย  
๑๖) ตรวจสอบว่าเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเขา้ถงึและใชบ้รกิารของโรงเรยีน อย่างไร ทัง้

ในภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวตัถุประสงคท์ีเ่กี่ยวกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห ์ 
๑๗) ดําเนินการตามทีจ่าํเป็นเพื่อปฏบิตัติามหน้าทีท่ี่โรงเรยีน มต่ีอหน่วยงานทีม่อีํานาจ 

ควบคุม หน่วยงานดา้นภาษ ีการบงัคบัใชก้ฎหมาย หรอืภาระผกูพนัตามกฎหมายของโรงเรยีน  
๑๘) ดําเนินการตามที่จําเป็นเพื่อประโยชน์ที่ชอบด้วยกฎหมายของโรงเรยีน หรอืของ

บุคคล อื่น หรอืของนิตบิุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการการดาํเนินการของโรงเรยีนเฝ้าระวงัโรคระบาด 
๑๙) ป้องกนั หรอืหยดุยัง้อนัตรายต่อชวีติ รา่งกาย หรอืสุขภาพของบุคคลซึง่รวมถงึการ  
๒๐) จดัเตรยีมเอกสารทางประวตัศิาสตรเ์พื่อประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้ หรอืจดัทํา

สถติ ิทีโ่รงเรยีนไดร้บัมอบหมายใหด้าํเนินการ  
๒๑) เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ คําสัง่ที่มผีลบงัคบัใช้ หรอืการดําเนินการ

เกี่ยวกบั คดคีวาม การดําเนินการเกี่ยวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถงึการใช้สทิธเิกี่ยวกบัขอ้มูลของ
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

๑๐. ประเภทบุคคลท่ีโรงเรียน เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บคุคล  

ภายใต้วตัถุประสงค์ที่ได้ระบุไว้ในขอ้ ๙ ขา้งต้น โรงเรยีนอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ใหแ้ก่ บุคคลดงัต่อไปนี้ ทัง้นี้ ประเภทของบุคคลผูร้บัขอ้มลูทีร่ะบุไวด้งัต่อไปนี้เป็นเพยีงกรอบการเปิดเผย



๑๐ 
 

ข้อมูล ส่วนบุคคลของโรงเรยีน เป็นการทัว่ไปเฉพาะบุคคลผู้รบัข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัผลติภณัฑ์ การ
ดาํเนินการ หรอื บรกิารทีใ่ชง้านหรอืมคีวามสมัพนัธด์ว้ยเท่านัน้ทีจ่ะมผีลบงัคบัใช ้  

 
ประเภทบคุคลผู้รบัข้อมลู รายละเอียด 

หน่วยงานของรฐัหรอืผูม้อีํานาจที่ 
โรงเรยีน ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเพื่อ 
วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการตาม 
กฎหมายหรอืวตัถุประสงคส์าํคญัอื่น 
(เช่น การดาํเนินการเพื่อประโยชน์ 
สาธารณะ) 

หน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย หรอืมอีํานาจควบคุมกํากบัดแูล 
หรอืมวีตัถุประสงคอ์ื่นทีม่คีวามสาํคญั เขน่ คณะรฐัมนตร ี
รฐัมนตรผีูร้กัษาการ กรมสรรพากร สาํนกังานตํารวจ 
กรมควบคุมโรค ศาล สาํนกังานอยัการ กองทุนเงนิใหกู้ย้มื 
เพื่อการศกึษา เป็นตน้ 

ห น่วยง านของ รัฐ  รัฐ วิส าหกิจ 
สถาบันการเงิน  ที่ เกี่ ยวข้องกับ
ภารกจิของโรงเรยีน 

โรงเรยีนอาจเปิดเผยขอ้มลูกบัหน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ 
สถาบนัการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งและสนบัสนุนต่อภารกจิของ 
โรงเรียน เช่น การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบ
ความมอียูข่องทรพัยส์นิหน้ีสนิจากสถาบนัการเงนิ การเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการดํารงตําแหน่งของ
บุคคลการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อตรวจสอบการถอืครอง 
อสงัหารมิทรพัย ์และสงัหารมิทรพัย ์เป็นตน้ 

คณะกรรมการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
การดําเนินการตามกฎหมายของ
โรงเรยีน 

อาจเปิดเผยขอ้มลูเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล แก่บุคคลผู้ดาํรง 
ตําแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 
บุคคล เป็นตน้ 

ผูใ้หบ้รกิาร โรงเรยีน อาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเป็นผูใ้หบ้รกิารแทน หรอื 
สนับสนุนการดําเนินการของ สํานักงาน เช่น ผูใ้หบ้รกิารด้าน
การจดัเก็บขอ้มูล (เช่น คลาวด์ โกดงัเอกสาร) ผู้พฒันาระบบ
ซอฟต์แวร ์แอปพลเิคชนั เวบ็ไซต์ ผูใ้หบ้รกิารจดัส่งเอกสาร ผู้
ให้บริการด้านการชําระเงิน ผู้ให้บริการอินเทอร์เน็ต  ผู้
ให้บรกิารโทรศพัท์ผู้ให้บรกิารต้าน Digital ID ผู้ให้บรกิารสื่อ
สงัคมออนไลน์ผูใ้หบ้รกิารดา้นการบรหิารความเสีย่ง ทีป่รกึษา
ภายนอกผูใ้หบ้รกิารขนส่ง เป็นตน้ 

ผูร้บัขอ้มลูประเภทอื่น โรงเรยีน อาจเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่บุคคลผูร้บัขอ้มลูประเภทอื่น 
เช่น ผู้ติดต่อสํานักงาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิที่ไม่
แสวงหากําไร วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรอืหน่วยงาน 
อื่น ๆ เป็นตันทัง้นี้ เพื่อการดําเนินการเกี่ยวกับบรกิารของ
สํานักงานการฝึกอบรม การรบัรางวลั การร่วมทําบุญ บรจิาค 
เป็นตน้ 



๑๑ 
 

ประเภทบคุคลผู้รบัข้อมลู รายละเอียด 
การเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ โรงเรยีน อาจเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะในกรณีที่จําเป็นซึ่ง

เป็นการดําเนินการที่กําหนดให้โรงเรียน ต้องเผยแพร่ให้
ประชาขนรบัทราบ เช่น ประกาศการจดัซื้อจดัจ้าง ประกาศ
การสรรหา โอนย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา เป็นตน้ 

 
    ประกาศ ณ วนัที ่        เดอืน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
       
 

   (นายอคัรพล กนัทะดง)                                  
                                      ผูอ้ํานวยการโรงเรยีนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง) 
 


