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ค ำน ำ 

  ตามที่โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เชียงราย เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้เป็นนั้นการรายงานในการก ากับติดตาม  

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  ได้จัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน) เพ่ือน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนา  

ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีการศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน)  จนประสบผลส าเร็จ เป็นอย่างดียิ่ง  
หวั ง เป็นอย่ างยิ่ งว่ ารายงานนี้  จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้ าวหน้ายิ่ ง ขึ้ น 
และ เป็ นประ โยชน์ แก่ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ นก ารขั บ เ คลื่ อนแผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจ า ปี ก า ร ศึ กษา  2566 
ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และผู้เรียนต่อไป 
   

 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

                                                                                                                   

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเชียงราย เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ถึ ง ชั้ น มั ธ ยมศึ กษาปีที่  3  ในการจั ดการศึ กษาของ โ ร ง เ รี ยนอนุบ าลจอมสวรรค์ ( บ้ านบ่ อก๊ า ง ) 
มีความมุ่ งมั่นที่ จะเปลี่ ยนแปลงไปสู่ การพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เ พ่ือให้การจัด  
การศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ 
การพัฒนาการศึกษาโดยมีกรอบกฎหมายที่ส าคัญทางการศึกษา นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์สู่การ  
ปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และกลยุทธ์ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 เป็นแนวทางในการพัฒนา  
  การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนเป็นวิสัยทัศน์ที่ เกิดจากการระดมความคิดจากบุคลากร        
ทุ ก ฝ่ า ย  มี พั น ธ กิ จ ที่ ก า ห น ด ขึ้ น เ พ่ื อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ วิ สั ย ทั ศ น์ ที่ ว า ง ไ ว้ บ ร ร ลุ ค ว า ม เ ป็ น จ ริ ง ไ ด้  
และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการน าแผนกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ โดยใช้กรอบแนวคิด 
ตามหลั กปรั ชญาของ เศรษฐกิ จพอเ พียง  เ พ่ือ ให้ แผน เกิ ดประสิ ทธิ ภ าพและประสิทธิ ผลสู งสุ ด        
 ภารกิจหลัก เนื่องจากโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 38 และพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 37 ดังนี้           

1.จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานกา
รศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น วิเคราะห์การจัดตั้ง  
งบปราณเงินอุดหนุนทั่วไปของโรงเรียน และจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ และก ากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับบุคลากร 
และผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้อง ก ากับ ดูแล ติดตาม และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของบุคลากร  
ให้บรรลุตามหลักสูตร  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาของนักเรียน 
ในเขตบริการประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด 
และการ พัฒนาการศึ กษาของ โร ง เรี ยน  จั ดระบบประกันคุณภาพการศึ กษา  และประ เมินผล 
การศึกษาของนักเรียน                            

2.ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาการศึกษา ของบุคลากรในโรงเรียน ประสานส่งเสริม 
การด า เนินงานของคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน และผู้ มีส่ วนเกี่ ยวข้องปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืน  
เกี่ยวกับกิจกรรมภายในเขตบริการของโรงเรียนที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ 
ไ ด้ รั บ ม อบ ห ม า ย จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ด็ ก ก่ อ น ร ะดั บ ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า  ใ ห้ ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ มี  
ความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษา ส่ ง เสริมนักเรียนที่ เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
ให้มีโอกาสต่อสูงขึ้น ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
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2. อ ำนำจหน้ำที่ของสถำนศึกษำ 
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

      1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
      2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา 39 (อ านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
   3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาพ.ศ. 2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
    4) กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษา 
(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)                                                               
         5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ ของสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
      6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  
          7)  ระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ  

2. บทบาทหน้าทีข่องสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  
      1) จัดท านโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
      2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
      3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
      4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
      5) ก ากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
      6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ 
      7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
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3. โครงสร้ำงของสถำนศึกษำ 
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ส่วนที่ 2 
รำยละเอียดงบประมำณ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนา การศึกษา และก าหนด 

แนวทางการน ากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)
ประจ าปีการศึกษา 2566 และก าหนดโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี้ 
 
  1. งบประมำณบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียน  หมายถึง การบริหารและการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนนิติบุ คคล มีวัตถุประสงค์ เ พ่ือให้ โ รง เรียนจัด การศึกษาอย่าง เป็น อิสระ คล่องตั ว 
สามารถบริหารการจัดการศึกษาได้สะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมี ความรับผิดชอบ โรงเรียนนิติบุคคล 
นอกจากมี อ าน าจหน้ าที่ ต ามวั ตถุ ประส งค์ ข้ า งต้ นแล้ ว  ยั งมี อ านาจหน้ าที่  ต ามที่ กฎระ เบี ยบ 
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นนิติบุคคล สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายการศึกษา 
แห่งชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึ งก าหนดให้โรงเรียนนิติบุคคล 
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจการทั่วไปของโรงเรียนที่เกี่ยวกับ บุคคลภายนอก 
2. ให้โรงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี ผู้บริจาค 

ให้เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โรงเรียน ต้องได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือด าเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่างๆ ที่มีผู้ อุทิ ศให้หรือ 
โครงการซื้อแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนด าเนินคดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง ผู้บริหารจะต้องด าเนินคดีแทน สถานศึกษา  
หรือถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอ านาจ ผู้บริหารต้อง 
รับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดท างบดุลประจ าปีและรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณงบประมาณที่สถานศึกษา 
น ามาใช้จ่าย 

 
1. แนวคิด การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหาร 

จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบ 
มุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้ 
บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทาง การศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 

2. วัตถุประสงค์เ พ่ือให้สถานศึกษาบริหารงานด้านงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตัว 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

2.1 เพ่ือให้ได้ผลผลิต ผลลัพธ์เป็นไปตามข้อตกลงการให้บริการ 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้อย่างเพียงพอและ ประสิทธิภาพ 

3. ขอบข่ายภารกิจ 
3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) 
2. พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
3. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
4. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2 
5. แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตาม 

กฎกระทรวง ก าหนด หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550  
 
รำยจ่ำยตำมงบประมำณ จ ำแนกออกเป็น 2 ลักษณะ 

1. รำยจ่ำยของส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจ  
- งบบุคลากร - งบด าเนินงาน - งบลงทุน - งบเงินอุดหนุน - งบร่ายจ่ายอื่น  
งบบุคลำกร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่รายจ่ายที่ 

จ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่ 
ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอื่นใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบด ำเนินงำน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่ 
จ่ายในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงราจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบ 
รายจ่ายอื่นใด ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่า ครุภัณฑ์ 
ค่า ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่าย ดังกล่าว  

งบด ำเนินงำน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า ได้แก่ รายจ่ายที่ จ่ายใน 
ลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายจากง บ 
รายจ่ายอื่นใด ในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุนงาน 
ของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหาร 
ราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงเงิน 
อุดหนุน งบพระมหากษัตริย์ เงินอุดหนุนศาสนา  

งบรำยจ่ำยอ่ืน หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือ 
รายจ่ายที่ส านักงานงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น เงินราชการลับ เงินค่าปรับ ที่จ่ายคืน 
ให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ฯลฯ อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต่อปีการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 1,700 
บาท ระดับประถมศึกษา 1,900 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,500 บาท ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
3,800 บาท การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน แบ่งการใช้ตามสัดส่วน ด้านวิชาการ : ด้านบริหารทั่วไป : 
ส ารอง จ่ายทั้ง 2 ด้านคือ 

1. ด้านวิชาการ ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 น าไปใช้ได้ในเรื่อง 
1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
1.2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
1.3 การพัฒนาบุคลาการด้านการสอน เช่น ส่งครูเข้าอบรมสัมมนา 

2. ด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 น าไปใช้ได้ในเรื่อง 
2.1 ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์และค่าที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ค่าจ้ างชั่วคราวที่ไม่ ใช่ปฏิบัติการสอน 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
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2.2 ส ารองจ่ายนอกเหนือด้านวิชาการและด้านบริหารทั่วไป ให้สัดส่วนไม่ เกินร้อยละ 20 
น าไปใช้ในเรื่องงานตามนโยบาย เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

1. เป็นเงินที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิตและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ชั้น ป.1 ถึง ม.3 
ให้มีโอกาส ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น (ยกเว้นสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน หมายถึง นักเรียนที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท 
3. แนวการใช้ให้ใช้ในลักษณะ ถัวจ่าย ในรายการต่อไปนี้ 

3.1 ค่าหนังสือและอุปกรณ์การเรียน(ยืมใช้) 
3.2 ค่าเสื้อผ้าและวัสดุเครื่องแต่งกายนักเรียน(แจกจ่าย) 
3.3 ค่าอาหารกลางวัน (วัตถุดิบ จ้างเหมา เงินสด) 
3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จ้างเหมา) 
3.5 กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกันจ่ายเงินโดยใช้ใบส าคัญรับ 

เงนิเป็นหลักฐาน 
3.6 ระดับประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปี 
3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คนละ 3,000 บาท/ปี  
3.8 รายจ่ายงบกลาง 1. เงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 2. 

เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ 3. เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยข้าราชการ 
4. เงินสมทบของลูกจ้างประจ า 

 
2. รำยจ่ำยงบกลำง หมายถึง ายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทั่วไปใช้จ่าย 

ตาม รายการดังต่อไปนี้ 
1. “เงินเบี้ยหวัดบ าเหน็จบ านาญ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินบ านาญ ข้าราชการ 

เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า เงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ เงินค่า 
ทดแทนส าหรับผู้ได้รับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศ เงินช่วยพิเศษข้าราชการบ านาญเสียชีวิต 
เงินสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจากการช่วยเหลือ ข้าราชการ   การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตาม 
หนา้ทีม่นุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด บ านาญ 

2. “เงินช่วยเหลือข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
จ่ายเป็นเงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ ได้แก่ เงินช่วยเหลือ 
การศึกษาของบุตร เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหว่างรับราชการ 

3. “เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ หมายความว่ารายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการประจ าปี เงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับเงินเดือนข้าราชการ 
ที่ได้รับ เลื่อนระดับ และหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระหว่างปีและเงินปรับวุฒิข้าราชการ 

4. “เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของข้าราชการ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ เ พ่ือ 
จ่ายเป็นเงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยที่รัฐบาลน าส่งเข้ากองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

5. “เงินสมทบของลูกจ้างประจ า” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบที่ รัฐบาล 
น าส่งเข้ากองทุนส ารอง เลี้ยงชีพลูกจ้างประจ า 



7 

 

6. “ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเสด็จพระราชด าเนินและต้อนรับประมุขต่างประเทศ หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนินภายในประเทศ และหรือ 
ต่างประเทศ และค่าใช้จ่ายในการต้อนรับประมุขต่างประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินส ารองจ่ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งส ารองไว้เพ่ือ จัดสรร 
เป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

8. “ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรักษาความมั่นคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความมั่นคงของประเทศ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ 
เบิกจ่ายเป็นเงินราชการลับในการด าเนินงานเพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ 

10. “ค่าใช้จ่ายตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ” หมายความว่า รายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือ เป็น 
ค่าใช้จ่าในการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

11. “ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานของรัฐ” หมายความว่า 
รายจ่ายที่ตั้งไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานของรัฐ 
 
เงินนอกงบประมำณ 

1. เงินรายได้สถานศึกษา 
2. เงินภาษีหัก ณ ที่จ่าย 
3. เงินลูกเสือ เนตรนารี 
4. เงินยุวกาชาด 
5. เงินประกันสัญญา 
6. เงนิบรจิาคที่มีวัตถุประสงค์ เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายได้ตามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ. 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเกิด จาก 
1. ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เป็นราชพัสดุ 
2. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ที่ไม่ขัดหรือแย้งนโยบาย วัตถุประสงค์และภารกิจหลักของ 

สถานศกึษา 
3. 

เบี้ยปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบี้ยปรับการผิดสัญญาซื้อทรัพย์สินหรือจ้างท าของจาก 
เงินงบประมาณ 

4. ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวัน 
5. ค่าขายทรัพย์สินที่ได้มาจากเงินงบประมาณ งานพัสดุ  

“กำรพัสดุ” หมายความว่า การจัดท าเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบ และ 
ควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอ่ืนๆ ที่ก าหนดไว้ใน 
ระเบียบนี้ “พัสดุ” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ที่ก าหนดไว้ในหนังสือ การจ าแนก 
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านักงบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่าย ตามสัญญาเงินกู้จาก 
ต่างประเทศ “การซื้อ” หมายความว่า การซื้อพัสดุทุกชนิดทั้งที่มีการติดตั้ง ทดลอง และบริการที่เกี่ยวเนื่อง 
อ่ืนๆ แต่ ไม่รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจ้าง  

“กำรจ้ำง” ให้หมายความรวมถึง การจ้างท าของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและ พาณิชย์ 
และ การจ้างเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจ้างลูกจ้างของส่วนราชการตามระเบียบของ กระทรวงการคลัง 



8 

 

การับขนในการ เดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การจ้างที่ปรึกษา 
การจ้างออกแบบและ ควบคุมงาน และการจ้างแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและ พาณิชย์  

 
ขอบข่ำยภำรกิจ 
1. กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง อิเล็กทรอนิกส์ 

พ.ศ. 2549  
หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดหา การซื้อ การจ้าง การเก็บรักษา และการเบิก พัสดุ 

การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
3. จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
4. ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 
5. ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุการใช้และ 

การขอใช้อาคาร สถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องควบคุมดู ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยต่อการใช้งานและพัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์ 
พลังงาน การรักษาสภาพแวดล้อม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้เป็นระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 
7. จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง การบ ารุงรักษาและ 

การพัสดุต่างๆ ที่เก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
8. ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานใน หน้าที่ 
9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร 

ตามระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
10. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามล าดับขั้น 
12. ปฏิบัติอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 

2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ การอนุมัติเดินทางไปราชการ ผู้มีอ านาจอนุมัติให้เดินทาง 
ไปราชการ อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง ล่วงหน้า หรือระยะเวลาหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการได้ตาม 
ความจ าเป็น 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยง กรณีพักค้าง 
3.1 ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน 
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3.2 ถ้าไม่ถึง 24 ชั่วโมงหรือเกิน 24 ชั่วโมง และส่วนที่ไม่ถึงหรือเกิน 24 ชั่วโมง นับได้เกิน 12 
ชั่วโง ให้ถือเป็น 1 วัน 
4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง กรณีไม่พักค้าง 

4.1 หากนับได้ไม่ถึง 24 ชั่วโมงและส่วนที่ไม่ถึงนับได้เกิน 12 ชั่วโมง ให้ถือเป็น 1วัน 
4.2 หากนับได้ไม่เกิน 12 ชั่วโมง แต่เกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทาง 
6. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนก่อนปฏิบัติราชการ ให้นับเวลาตั้งแต่เริ่มปฏิบัติราชการเป็นต้นไป 
7. กรณีลากิจหรือลาพักผ่อนหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการ ให้ถือว่าสิทธิในการเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยง 

เดินทางสิ้นสุด ลงเมื่อสิ้นสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 
8. หลักเกณฑ์การเบิกค่าเช่าที่พักในประเทศ 
กำรเบิกค่ำพำหนะ 
1. โดยปกติให้ใช้ยานพาหนะประจ าทางและให้เบิกค่าพาหนะโดยประหยัด 
2. กรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ 

ให้ใช้ยานพาหนะอ่ืนได้ แต่ต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้ในหลักฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
3. ข้าราชการระดับ 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้ ในกรณีต่อไปนี้ 

3.1 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานี 
ยานพาหนะประจ าทาง หรือสถานที่จัดพาหนะที่ใช้เดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ ระหว่างสถานที่อยู่ ที่พัก กับสถานที่ปฏิบัติราชการภายในเขต 
จังหวัด เดียวกัน วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางข้ามเขตจังหวัด 
ให้เบิกตามอัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด คือ ให้เบิกตามที่จ่ายจริง ดังนี้ 
ระหว่างกรุงเทพมหานครกับเขต จังหวัดติดต่อกรุงเทพมหานคร ไม่เกินเที่ยวละ 400 บาท 
เดินทางข้ามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณีดังกล่าว ข้างต้นไม่เกินเที่ยวละ 300 บาท 

3.4 ผู้ไม่มีสิทธิเบิก ถ้าต้องน าสัมภาระในการเดินทาง หรือสิ่งของเครื่องใช้ของทางราชการ 
ไปด้วย และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง 
ให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างได้(โดย แสดง เหตุผลและความจ าเป็นไว้ในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางล่วงหน้า หรือไม่สามารถกลับเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุ 
ส่วนตัว (ลากิจ - ลาพักผ่อนไว้) 
ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 
กรณีมีการเดินทางนอกเส้นทางในระหว่างการลานั้น 
ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอัตราตาม เส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ 

3.6 การใช้ยานพาหนะส่วนตัว (ให้ขออนุญาตและได้รับอนุญาตแล้ว) ให้ได้รับเงินชดเชย คือ 
รถยนต์กิโลเมตรละ 4 บาท 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม  
การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบัติการ) บรรยายพิเศษ ฝึกงาน 

ดูงาน การฝึกอบรม ประกอบด้วย 
1. หลักการและเหตุผล 
2. โครงการ/หลักสูตร 
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3. ระยะเวลาจัดที่แน่นอน 
4. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ค่ารักษาพยาบาล ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง 

เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือให้ ร่างกายกลับสู่สภาวะ ปกติ 
(ไม่ใช่เป็นการป้องกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 
 

1. ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแก้ไข 

เพ่ิมเติม( 8 ฉบับ) 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ รักษาพยาบาล 

พ.ศ. 2545 
2. ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ำรักษำพยำบำล คือ ผู้มีสิทธิ์และบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 
2.2 มารดา 
2.3 คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย 
2.4 บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้ว แต่เป็นคน 

ไร้ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ (ศาลสั่ง) 
ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญ ธรรมบุคคล อื่นแล้ว 
3. ผู้ มีสิทธิ  หมายถึง  ข้ าราชการ ลูกจ้ างประจ า  ผู้ รับ เบี้ ยหวัดบ านาญ และลูกจ้ างชาว 

ต่างประเทศซึ่งได้รับ ค่าจ้างจากเงินงบประมาณ ค่ารักษาพยาบาล แบ่งเป็น 2 ประเภท ประเภทไข้นอก 
หมายถึ ง  เ ข้ า รั บ ก า ร รั กษ า ในส ถา นพยาบาล ข อง ทา ง ร าช กา ร โ ดย ไ ม่ ไ ด้ น อน  พั ก รั กษ า ตั ว 
น า ใ บ เ ส ร็ จ รั บ เ งิ น ม า เ บิ ก จ่ า ย  ไ ม่ เ กิ น  1  ปี  นั บ จ ากวั นที่ จ่ า ย เ งิ น  ป ร ะ เภท ไข้ ใ น  หมายถึ ง 
เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาล ของทาง ราชการ สถานพยาบาลเอกชน 
ใช้ใบเสร็จรับเงินน ามาเบิกจ่ายเงิน พร้อมให้แพทย์รับรอง “หากผู้ป่วย มิได้เจ้ารับ การรักษาพยาบาล 
ในทันทีทันใด อาจเป็นอันตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ ใช้ หนังสือรับรองสิทธิกรณียังไม่ได้ 
เบิกจ่ายตรง การศึกษาบุตร ค่าการศึกษาของบุตร หมายความว่า เงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน 
หรือเงินอ่ืน ใดที่สถานศึกษา เรียกเก็บ และรัฐออกให้ เป็นสวัสดิการกับข้าราชการผู้มีสิทธิ 
 

1. ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของ บุตร 

พ.ศ. 2547 
1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง กค 0422.3/ว 161 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2552 เรื่อง 

ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ อั ต ร า เ งิ น บ า รุ ง ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของ เอกชน และกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 226 ลงวันที่ 30 
มิถุนายน 2552 เรื่อง การเบิกงินสวัสดิการ เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
2. ผู้ที่มีสิทธิรับเงินค่ำกำรศึกษำของบุตร 

2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ในวันที่ 1 พฤษภาคมของทุกปี ไม่ 
รวมบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแล้ว 
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2.2 ใช้สิทธิเบิกได้ 3 คน เว้นแต่บุตรคนที่ 3 เป็นฝาแฝดสามารถน ามาเบิกได้ 4 คน 
2.3 เบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันเปิดภาคเรียนของแต่ละ 

ภาค  
จ ำนวนเงินที่เบิกได้ 
1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 4,650 บาท 
2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,200 บาท  
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือ 
เทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 3,900 บาท  
4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกได้ปีละไม่เกิน 11,000 บาท  
ค่ำเช่ำบ้ำน  
1. ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2550  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้าน พ.ศ. 2549  

2. สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบ้าน  
2.1 ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ เว้นแต่  

2.1.1 ทางราชการได้จัดที่พักอาศัยให้อยู่แล้ว  
2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส  
2.1.3 ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานใหม่ในต่างท้องที่ตามค าร้องขอของ 

ตนเอง  
2.2 ข้าราชการผู้ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปประจ าส านักงานในท้องที่ที่รับราชการครั้งแรกหรือ 

ท้องที่ท่ีกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าเช้าบ้าน (พระราชกฤษฎีกาเช่าบ้าน 2550 (ฉบับที่  
2) มาตรา 7)  

2.3 ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินค่าเช่าบ้านตั้งแต่วันที่เช่าอยู่จริง แต่ไม่ก่อนวันที่รายงานตัวเพ่ือ 
เข้ารับหน้าที่ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 2547 มาตรา 14)  

2.4 ข้าราชการซึ่ งมีสิทธิ ได้รับ เงินค่าเช่าบ้านได้ เช่ าซื้ อหรือผ่อนช าระเงินกู้ เ พ่ือช 
า ร ะ ร า ค า บ้ า น ที่  ค้ า ง ช ำ ร ะ อ ยู่  ใ น ท้ อ ง ที่ ที่ ไ ป ป ร ะ จ า ส า นั ก ง า น ใ ห ม่  
มีสิทธิน าหลักฐานการชำระค่าเช่าซื้อหรือค่าผ่อนชำระเงินกู้ฯ มาเบิกได้ (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบ้าน 
2547 มาตรา 17)  

กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร (กบข.)  
1. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539 มาตรา 3 
ในพระราชบัญญัตินี้ (ส่วนที่เกี่ยวข้อง)  

บ านาญ หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิกเป็นรายเดือนเมื่อสมาชิกภาพของ  
สมาชิกสิ้นสุดลง บ าเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่สมาชิก โดยจ่ายให้ครั้งเดียวเมื่อ 
สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  

บ าเหน็จตกทอด หมายความว่า เงินที่จ่ายให้แก่ทายาทโดยจ่ายให้ครั้งเดียวในกรณีที่ สมาชิก 
หรือผู้รับบ านาญถึงแก่ความตาย  

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2542 
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2. ข้าราชการทุกประเภท (ยกเว้นราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิก กบข. ได้แก่ 

 ข้าราชการครูข้าราชการใหม่ ได้แก่ ผู้ซึ่งเข้ารับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540 
เป็นต้น จะต้อง เป็นสมาชิก กบข. และสะสมเงินเข้ากองทุน สมาชิกท่ีจ่ายสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ  

3 ของเงินเดือนเป็น ประจ าทุกเดือน รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้กับสมาชิกในอัตราร้อยละ 3  
ของเงินเดือนเป็น ประจ าทุกเดือน เช่นเดียวกัน และจะน าเงินดังกล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์  
เ พ่ือจ่ายให้กับสมาชิกเมื่อกอกจาก ราชการ ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่ง เสริมสวัสดิการ  
และสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าด้วยการ ฌาปนกิจสงเคราะห์เพ่ือนครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษา(ช.พ.ค.)  ในระเบียบนี้  

ช.พ.ค. หมายความว่า การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการ ศึกษาการ 
จัดตั้ง ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพ่ือเป็นการกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมาชิกได้ท าการสงเคราะห์ซึ่ง 
กันและกันในการจัดการศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีการ 
จ่ายเงินค่าจัดการศพและเงินสงเคราะห์ครอบครัวให้ เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ช.พ.ค. ก าหนด 
ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค หมายถึง บุคคลตามลำดับ ดังนี้  

1. คู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสที่บิดา 
รับรองแล้ว และบิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 2. ผู้อยู่ในอุปการะอย่างบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 3. 
ผู้ อุปการะสมาชิก  ช .พ .ค .  ผู้ มี สิ ทธิ ได้ รั บการสง เคราะห์ตามวรรคหนึ่ งยั งมีชี วิ ตอยู่  หรื อมีผู้ รั บ 
มรดกยังไม่ขาดสายแล้วแต่กรณีในลำดับหนึ่งๆ บุคคลที่อยู่ในลำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์ครอบครัว 
ระเบียบนี้ การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ส าหรับบุตรให้พิจารณาให้บุตรสมาชิก ช.พ.ค. 
ได้รับความช่วยเหลือเป็นเงินทุนส าหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นล าดับแรก สมาชิก ช.พ.ค. ต้องระบุบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งหรือหลายคน เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเคราะห์ สมาชิก ช.พ.ค. มีหน้าที่ดังต่อไปนี้  

1. ต้องปฏิบัติตามระเบียบนี้  
2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เมื่อสมาชิก ช.พ.ค. อ่ืนถึงแก่กรรมศพละหนึ่งบาทภายใต้เงื่อนไข 

ดังต่อไปนี้  
3. สมาชิก ช.พ.ค. ที่เป็นข้าราชการประจ า ข้าราชการบ านาญและผู้ที่มีเงินเดือนหรือรายได้ 

รายเดือน ต้องยินยอมให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินเดือนหรือเงินบ านาญเป็นผู้หักเงินเพ่ือช าระเงินสงเคราะห์รายศพ 
ณ ที่จ่าย ตามประกาศรายชื่อสมาชิก ช.พ.ค. ที่ถึงแก่กรรม ค าจ ากัดความ  

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการ 
 ปฎิบัติงาน และแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาล
จอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ในรอบปีงบประมาณ  

การใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของโรงเรียนอนุบาลจอม 
สวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) เพ่ือด าเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  

การจัดสรรงบประมาณ หมายถึง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายตามพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ให้ส่วนราชการใช้จ่ายหรือก่อ 
หนี้ผูกพัน ทั้งนี้ อาจด าเนินการโดยใช้การอนุมัติเงินประจ างวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามที่ ส านักงบประมาณ 
ก าหนด เป้าหมายยุทธศาสตร์หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใช้จ่ายงบประมาณต้องการจะให้เกิดต่อ นักเรียน 
บุคลากร โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  
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แผนการปฏิบัติงาน หมายถึง แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
ในรอบ ปีงบประมาณ  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ หมายถึง แผนแสดงรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 
ส าหรับโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) เพ่ือด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  

โครงการ หมายถึง โครงการที่ก าหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ายเงินเป็นไปตามในระหว่างปีงบประมาณ 
งบรายจ่าย หมายถึง กลุ่มวัตถุประสงค์ของรายจ่าย ที่ก าหนดให้จ่ายตามหลักการจ าแนก 

ประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณ จ าแนกงบรายจ่ายตามหลักจ าแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ่าย ดังนี้  
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ได้แก่ 

รายจ่ายในลักษณะ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราว และค่าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ่าย 
ที่ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนในลักษณะดังกล่าว  

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการบริหารงานประจ า ได้แก่รายจ่ายที่ 
จ่ายในลักษณะ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพื่อการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายในลักษณะ ค่า 
ครุภัณฑ์ ค่าท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง  

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุง หรือเพ่ือช่วยเหลือสนับสนุน 
การด าเนินงาน ของหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการส่วนกลางตาม 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงานในก ากับของรัฐองค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาตำบล องค์การระหว่างประเทศบิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอัน เป็น 
สาธารณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ่ายที่ส านัก 
งบประมาณก าหนดให้จ่ายในงบรายจ่ายนี้  

งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง หรือ 
รายจ่ายที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ เช่น  

(1) เงินราชการลับ  
(2) เงินค่าปรับที่จ่ายคืนให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  
(3) ค่าจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต่างๆซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหา 

หรือปรับปรุง ครุภัณฑ์ที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง  
(4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  
(5) ค่าใช้จ่ายส าหรับหน่วยงานองค์กรตามรัฐธรรมนูญ (ส่วนราชการ)  
(6) ค่าใช้จ่ายเพื่อช าระหนี้เงินกู้  
(7) ค่าใช้จ่ายส าหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน  

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ  
กลุ่มกำรบริหำรงบประมำณ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ดูแล ก ากับติดตาม 

กลั่นกรอง อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มบริหาร 
งบประมาณ ตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร 
องค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงบประมาณต่างๆ ในโรงเรียนสามารถ 
บริหารจัดการ และด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและ 
ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่ 
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เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพ่ือให้ฝ่าย งานบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัวมีคุณภาพและเกิด 
ประสิทธิผล ขอบข่ายกลุ่มการบริหารงบประมาณ มีดังนี้  

1. ก า ร จั ด ท า แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะค า ข อตั้ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ เ ส น อต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร 
คณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) จัดท าข้อมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ได้แก่ แผนชั้นเรียน ข้อมูลครู นักเรียน และ 
สิ่งอ านวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) จัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้า และแผนงบประมาณ  
3) เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานเ พ่ือ 

ใช้เป็นค าขอตั้งงบประมาณต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
2 . การจัดท าแผนปฏิบัติ การ ใช้ จ่ าย เ งิน  ตามที่ ได้ รั บจั ดสรรงบประมาณจากส านั ก งาน 

คณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน โดยตร ง  ผู้ รั บ ผิ ดชอบ  หน้ าที่ รั บ ผิ ดชอบปฏิบั ติ ง านและ 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ดังนี้  

1) จัดท าแผนปฏิบัติ การประจ าปี และแผนการ ใช้ จ่ าย งบประมาณ ภายใต้ คว ามร่ วมมื อ 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2) ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติ ง านและแผนการใช้จ่ ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบเสนอโครงการดังนี ้ 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษาอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่ก าหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี และแผนการใช้จ่ายเงินภายใต้ความร่วมมือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จ าเป็นต้องขอโอนหรือเปลี่ยนแปลง เช่นเดียวกับสถานศึกษา 
ประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แล้วเสนอขอ โอนหรือ เปลี่ยนแปลง  
รายการงบประมาณต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือด าเนินการต่อไป  

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
รายงานผลการด าเนินงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี ไปยังส านักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา  

6. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
1) จัดการให้มีการตรวจสอบและติดตามให้ กลุ่มฝ่ายงาน ในสถานศึกษารายงานผลการ ปฏิบัติงาน 

และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแบบที่ส านักงบประมาณก าหนด และจัดส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายใน 
ระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

2) จัดท ารายงานประจ าปีที่แสดงถึงความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส่งให้ ส านักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด  

7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ ผู้รับผิดชอบมีหน้าที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานดังนี้  

1) ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
2) วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
3) วิ เ ค ร าะห์ และประ เมิ นคว ามมี ป ระสิ ทธิ ภ าพ  ประหยั ด  และ ความคุ้ มค่ า ในการ ใช้  

ทรัพยากรของหน่วยงานในสถานศึกษา  
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8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) วางแผน รณรงค์  ส่ ง เสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเ พ่ือการพัฒนาการศึกษาให้  

ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส  
2) จั ดท า ข้ อ มู ล ส า ร สน เท ศ  และร ะบบกา ร รั บ จ่ า ยทุ นก า รศึ กษ าและ เ พ่ื อก า ร พัฒนา 

การศึกษาให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และมีความโปร่งใส  
3) สรุป รายงาน เผยแพร่ และเชิดชูเกียรติผู้สนับสนุนทุนการศึกษาและทุน เพ่ือการ พัฒนา 

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) จัดท ารายการทรัพยากรเพ่ือเป็นสารสนเทศได้แก่แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา แหล่งเรียนรู้ใน 

ท้องถิ่นทั้งที่ เป็นแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ งเรียนรู้ที่ เป็นสถาน ประกอบการ 
เ พ่ือการรับรู้ ของ  บุคลากรในสถานศึ กษา นัก เรี ยนและบุ คคลทั่ ว ไป  ได้ เกิดการ ใช้ทรั พยากร 
ร่วมกันในการจัดการศึกษา  

2) วางระบบหรือก าหนดแนวปฏิบัติการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับบุคคล หน่วยงานรัฐบาล และเอกชน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

3) กระตุ้นให้บุคคลในสถานศึกษาร่วมใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งให้บริการ 
การใช้ทรัพยากรภายในเพื่อประโยชน์ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมการศึกษาในชุมชน  

4) ประสานความร่วมมือกับผู้รับผิดชอบแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ  ทรัพยากรที่มนุษย์สร้าง 
ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา  

5) ด าเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใช้ ทรัพยากร 
ร่วมกันเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  

10. การวางแผนพัสดุ ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) การวางแผนพัสดุล่วงหน้า 3 ปี ให้ด าเนินการตามกระบวนการของการวางแผน งบประมาณ  
2) การจัดท าแผนการจัดหาพัสดุให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้ด าเนินการ โดยให้ฝ่าย 

ที่ต้องการใช้พัสดุ จัดท ารายละเอียดพัสดุที่ต้องการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ 
หรือ แบบรูปรายการและระยะเวลาที่ต้องการนี้ต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (แผนปฏิบัติงาน) และ 
ตามที่ระบุไว้ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส่งให้ฝ่ายที่ท าหน้าที่จัดซื้อจัด 
จ้างเพื่อจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ  

3) ฝ่ายที่จัดท าแผนการจัดหาพัสดุท าการรวบรวมข้อมูลรายละเอียดจากฝ่ายที่ต้ องการใช้  
พัสดุโดยมีการสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และความเหมาะสมของวิธีการจัดหาว่าควรเป็นการซื้อ การเช่าหรือการจัดท าเองแล้วจ าน าข้อมูลที่สอบทาน 
แล้วมาจัดท าแผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา  

11. การก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ ใช้ เงิน 
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ พ่ื อ ส น อ ง ต่ อ เ ล ข า ธิ ก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) ก าหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือประกอบการขอตั้งงบประมาณ ส่งให้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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2) กรณีที่ เ ป็ นการ จั ดหาจาก เ งิ นนอกงบประมาณให้ ก าหนดแบบรู ป ร ายการหรื อคุณ 
ลักษณะเฉพาะได้โดยให้พิจารณาจากแบบมาตรฐานก่อน หากไม่เหมาะสมก็ให้ก าหนดตามความต้องการโดย 
ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรมและเป็นประโยชน์กับทางราชการ  

12. การจัดหาพัสดุ ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุของส่วนราชการและค าสั่งมอบ อ านาจ 

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2) การจัดท าพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว่าด้วยการให้สถานศึกษารับจัดท า รับ บริการ 
13. การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบ ปฏิบัติงานดังนี้  
1) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินและบัญชีวัสดุไม่ว่าจะได้มาด้วยการจัดหาหรือการรับบริจาค  
2) ควบคุมพัสดุให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน  
3) ตรวจสอบพัสดุประจ าปี  และให้มีการจ าหน่า ยพัสดุที่ ช  ารุด  เสื่ อมสภาพหรือไม่ ใช้ ใน 

ราชการอีกต่อไป  
4) พัสดุที่ เ ป็ นที่ ดิ นหรื อสิ่ ง ก่ อสร้ า ง  กรณีที่ ไ ด้ ม าด้ วย เ งิ น งบประมาณให้ ด า เนิ นการขึ้ น 

ทะเบียนเป็นราชพัสดุ กรณีที่ได้มาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายได้สถานศึกษาให้ขึ้นทะเบียนเป็น 
กรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา  

14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ่ายเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่ กระทรวงการคลังก าหนด 

คื อ  ร ะ เ บี ย บ ก า ร เ ก็ บ รั ก ษ า เ งิ น แ ล ะ ก า ร น า เ งิ น ส่ ง ค ลั ง ใ น ห น้ า ที่ ข อ ง อ า เ ภ อ  พ . ศ .  2 5 20 
โดยสถานศึกษาสามารถก าหนดวิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมแต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบ 
ดังกล่าว  

2) การปฏิบัติ เกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินให้ปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในส่วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม  

15. การน าเงินส่งคลัง ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) การน าเงินส่งคลังให้น าส่งต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

ตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอพ.ศ. 2520  
2.)หากน าส่งเป็นเงินสดให้ตั้ง คณะกรรมการน าส่งเงินด้วย  
16. การจัดท าบัญชีการเงิน ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) ให้จัดท าบัญชีการเงินตามระบบที่ เคยจัดท าอยู่ เดิม คือ ตามระบบที่ก าหนดไว้ ในคู่มือ 

การบัญชีหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 แล้ว 
แต่กรณี  

17. การจัดท ารายงานทางการเงินและงบการเงิน ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  
1) จัดท ารายงานตามที่ ก าหนดในคู่มือการบัญชีส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ.  2515 หรือ 

ตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อยพ.ศ. 2515 แล้วแต่กรณี  
2) จั ดท า ร าย ง านการรั บจ่ า ย เ งิ น ร าย ได้ ส ถานศึ กษา  ตามที่ ส า นั ก ง านคณะกรรมกา ร 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด คือ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
อัตราและวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นนิติ  
บุคคลรายได้สถานศึกษาไป จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา  
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18. ก า ร จั ด ท า แ ล ะ จั ด ห า แ บ บ พิ ม พ์ บั ญ ชี  ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ร า ย ง า น  ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

1) แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานให้จัดท าต ามแบบที่ก าหนดในคู่มือการบัญชี  
ส าหรับหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณการจัดสรรงบประมาณสู่โครงการ/กิจกรรม 

กรอบงบประมาณจ าแนกตามประเภทและกลยุทธ์ ปีการศึกษา  2566 

 

ที ่

 

รายการประมาณรายจ่าย 

รวม
งบประมาณ 

งบประมาณจัดสรร 

ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธค. 65) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. 

 

 

 

 

งบด าเนินงาน (94,556 บาท) 

  - ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า โทรศพัท์) 

  - วัสดุ (ส านักงาน ธุรการ) 

    - งบฉุกเฉิน  

  - งบน้ ามัน เชื้อเพลิง 

  - งบซ่อมแซมคอมพิวเตอร ์

  - งบซ่อมแซมเครื่องกรองน้ า 

 

40,000 

20,000 

2,000 

15,000 

15,000 

2,556 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งบด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(248,103 บาท)  โครงการแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2566 ตาม 5 กลยุทธ ์

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และส่งเสรมิงานทางวิชาการ 

➢ กิจกรรมรักการอ่าน 
➢ กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 8 กลุ่มสาระ

และยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ RT, 
NT, O-Net, และการอ่านทุกระดบัช้ัน 

2. โครงการนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ 

3. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคา่ย
วิชาการ 

4. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวยั 

5. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจของเด็กปฐมวัย 

 

 
 

2,000 

 

  

 

2,500 
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ที ่

 

รายการประมาณรายจ่าย 

รวม
งบประมาณ 

งบประมาณจัดสรร 

ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธค. 65) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 6. โครงการสื่อการเรยีนการสอน 

7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

➢ กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
➢ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
8. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

9. โครงการวิทยากรสอนภาษาอังกฤษ เพื่อ
เด็กด้อยโอกาส  

10. โครงการICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

11. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรยีนสู่ความ
เป็นเลิศและการสนับสนุนการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์โรคอุบัติใหม ่

12. โครงการทัศนศึกษาพานักเรยีนไปแหล่ง
เรียนรู ้
13.โครงการครเูยี่ยมบ้านนักเรยีน 
 
14.โครงการสนัทนาการ 

15. โครงการอนุรักษ์การแสดงพ้ืนบ้าน  

สืบสานดนตรลี้านนา(16,000 บาท) 

➢ กิจกรรมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 
➢ กิจกรรมดนตรีพื้นเมืองสะล้อ ซอ ซึง 
16. โครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ –  

เนตรนาร ี

17. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

18.โครงการวันส าคัญ   

19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้าน
บ่อก๊าง) 

20. โครงการออมวันละนดิพิชิตความจน 

 

31,000 

1,500 

 

22,020 

54,000 

 

10,000 

15,000 

 

17,000 
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ที ่

 

รายการประมาณรายจ่าย 

รวม
งบประมาณ 

งบประมาณจัดสรร 

ไตรมำสท่ี 1 
(ต.ค.-ธค. 65) 

ไตรมำสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมำสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมำสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 21.โครงการส่งเสรมิทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษ
ที่ 21 ให้นักเรียน 

22. โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

➢ กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
➢ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
➢ กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

23. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

24. การนิเทศติดตามและประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
25. “บวร” สานพลังความร่วมมือพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

➢ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
➢ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
➢ กิจกรรมผ้าป่าสามัคค ี

500 

 

500 

 
 

15,000 
 

1,000 
 

2,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 งบลงทุน (151,000 บาท) 

26. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน
และอาคารประกอบ และพัฒนาภมูิทัศน์ 

 

57,000 

    

4 งบอ่ืน ๆ 

4.1  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4.2  ค่าหนังสือเรียน 

4.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

4.4  เงินสนับสนุนอาหารกลางวัน 

4.5  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

  

52,270 

77,905 

49,175 

 

 

 

 

 

563,200 

 

 

 

 

 

15,645 

 

รวมงบประมาณ 242,556 240,565 667,220 109,645  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,259,896  
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งบประมาณด าเนินโครงการและกิจกรรม จ าแนกตามกลยทุธ์และแหล่งงบประมาณ 

ที ่ กลยุทธ์ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบเขตพื้น
ที ่

งบจำก 
หน่วยงำนอ่ื

น 
รวมทั้งส้ิน 

1 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ 

8   91,020 

2 
กลยุทธท์ี ่2  สง่เสรมิ สนบัสนุนการเพิม่
โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา
ขั้นพื้นฐานใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 

6   106,500 

3 

กลยุทธท์ี ่3  สง่เสรมิ สนบัสนุนการ
ปลูกฝังคณุธรรม ความส านึกในความเป็น
ชาติไทยและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่
21 ใหก้บันกัเรยีนบนพืน้ฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8   40,715 

4 กลยุทธ์ที่ 4  สง่เสรมิ สนบัสนุนการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 

1   15,000 

5 กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา 

3   60,000 

 รวม    313,235 

 
งบประมาณยกระดับคุณภาพการศึกษา  จ านวน  313,235    บาท  
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้จัดท าเป็นโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ์หน่วยงาน จ านวน   
โครงการมีรายละเอียดของกิจกรรมและงบประมาณ ดังนี้ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
1 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและส่งเสริม
งานทางวิชาการ 
➢ กิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
 
➢ กิจกรรมยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิ 8 กลุ่มสาระ
และการทดสอบ RT, 
NT, O-Net, และการ
อ่านทุกระดับชั้น 

 
 
 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาติที่มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน 

 
 
 
1. ภาษาไทยวันละค า และ 
2. พุทธสุภาษิต ค าพังเพย 
3. ภาษาอังกฤษน่ารู้ 
4. ข่าวประจ าวัน 
กิจกรรมการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและการทดสอบ
ระดับชาต ิ

(2,000) 
 
 

1,000 
 
 
 

1,000 
 
 
 

 
 
 
นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ร่วมกิจกรรมรักการอ่าน 
 
 
นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การทดสอบระดับชาติที่มี
พัฒนาการที่สูงข้ึน 

ปีการศึกษา 2566 ครูศิรลิักษณ ์

2 โครงการจดันิทรรศการเปดิ
บ้านวิชาการ 

คณะครู นักเรียนทุกคนจัด
กิจกรรม เปดิบ้านวิชาการ
ร่วมกับกลุม่เครือข่าย 

1.จัดนิทรรศการแสดงผลงานครู และ
นักเรียนในรอบปีการศึกษา 2565
ร่วมกับกลุม่แม่จันทรายสวรรค ์

2,500 คณะครู นักเรียนทุกคนจัด
กิจกรรม เปดิบ้านวิชาการ
ร่วมกับกลุม่เครือข่าย 

ปีการศึกษา 2566 ครูอ้อ 

3 โครงการสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์และค่าย
วิชาการ 

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวัน
วิทยาศาสตร ์

จัดกิจกรรมพานักเรียนไปร่วมงาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ณ ม.แม่ฟ้า
หลวงและ ม.ราชภฎัเชียงราย 

25,000 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรมวัน
วิทยาศาสตร ์

ปีการศึกษา 2566 ครูนวพร 

4 โครงการส่งเสริมการ
พัฒนาการด้านสติปัญญา
ของเด็กปฐมวัย 

นักเรียนช้ันอนุบาลทุกคนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาที่ดี
ขึ้น 

1.กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน 
2.กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทักษะ
การคิด 
3.กิจกรรมพัฒนาความรู้และทักษะ
พื้นฐานและคณิตศาสตร ์
 
 

4,500 นักเรียนช้ันอนุบาลทุกคนมี
พัฒนาการด้านสติปัญญาที่ดี
ขึ้น 

ปีการศึกษา 2566 ครูเจนจริา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 โครงการส่งเสริมพัฒนาการ

ด้านอารมณ์และจิตใจของ
เด็กปฐมวัย 

นักเรียนช้ันอนุบาลทุกคน จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุนทรีภาพและ
ลักษณะนสิัยด้านศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว 

4,500 นักเรียนช้ันอนุบาลทุกคน ปีการศึกษา 2566 ครูเจนจริา 

6 โครงการสื่อการเรียนการ
สอน 

นักเรียนทุกคนมสีื่อการเรียน
การสอน ครบทุกสาระวิชา 

จัดหาสื่อการสอน วัสดุ,อุปกรณ์ ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

31,000 นักเรียนทุกคนมสีื่อการเรียน
การสอน ครบทุกสาระวิชา 

ปีการศึกษา 2566 ครูนวพร 

7 โครงการโรงเรยีน
ปลอดภยั 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยยาเสพติดและ
ปัญหาของขยะ และเรียนรู้
วิธีการแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี  

จดักจิกรรมสง่เสรมิใหค้วามรู ้และ
ฝึกปฏบิตักิารป้องกนัแลแกไ้ข
ปัญหายาเสพตดิและปัญหาขยะ 

1,500 นกัเรยีนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยยาเสพ
ติดและปัญหาของขยะ และ
เรียนรู้วิธีการแก้ไขปญัหา
อย่างถูกวิธี 

ปีการศึกษา 2566 ครอูอ้ 

8 โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
และการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
วัยเรียนทุกคน 

จัดอบรมให้ความรู้ และจัดหายา
รักษา และปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

20,020 นักเรียนและผู้ปกครองมี
ความรู้ในการดูแลสุขภาพ 
และการส่งเสริมสุขภาพเด็ก
วัยเรียนทุกคน 

ปีการศึกษา 2566 ครูพิสุทธินนท์ 

กลยุทธท่ี์ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาขัน้พื้นฐานให้กบัประชากรวยัเรียนทุกคน 
9 โครงการวทิยากรสอน

ภาษาอังกฤษ เพื่อเด็กด้อย
โอกาส 

เพื่อให้นักเรียน ได้มีความรู้
และทักษะในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษอย่างง่ายได ้

จัดกิจกรรมสอนเสริมวิชาภาษา 
อังกฤษให้กับนักเรียนช้ัน ป.1-6 

54,000 เพื่อให้นักเรียน ได้มีความรู้
และทักษะในการสื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษอย่างง่ายได ้

ปีการศึกษา 2565 ครูศิรลิักษณ ์

10 โครงการ ICT เพื่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

นักเรียนช้ัน ป.1-6 ได้มี
ความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์
ในการ เพื่อการเรยีนการสอน 

อบรมการใช้ อินเตอรเ์น็ตเพื่อการ
สืบค้นข้อมูลส าหรับการเรียนการ
สอน 

10,000 นักเรียนช้ัน ป.1-6 ได้มี
ความรู้ในการใช้คอมพิวเตอร์
ในการ เพื่อการเรยีนการสอน 

ปีการศึกษา 2566 ครูพิสุทธินนท์ 

11 โครงการศลิปหตัถกรรม
นกัเรยีนสูค่วามเป็นเลศิ
และการสนบัสนุนการ
เรยีนรูใ้นช่วงสถาน การณ์
โรคระบาด COVID-19 

ไดร้บัเหรยีญทองในการแขง่
ทกัษะทางวชิาการหรอืมี
การใชส้ือ่เทคโนโลยมีาชว่ย
ในการจดัการเรยีนการสอน
ใหเ้กดิประสทิธภิาพ 

 กจิกรรมแขง่ขนัศลิปหตัถกรรม 
การใชส้ือ่เทคโนโลยมีาชว่ยในการ
จดัการเรยีนการสอน 

15,000 โรงเรยีนไดร้บัเหรยีญทอง
ในการแขง่ทกัษะทาง
วชิาการโรงเรยีนมกีารใชส้ือ่
เทคโนโลยมีาช่วยในการ
จดัการเรยีนการสอน 

ปีการศกึษา 
2566 

ครูปรารถนา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
12 กจิกรรมทศันศกึษาพา

นกัเรยีนไปแหล่งเรยีนรู ้
นกัเรยีนทุกชัน้ ทุกคนใน
โรงเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม
ทศันศกึษานอกสถานที ่

การทศันศกึษาในสถานทีท่ีส่ าคญั
ในจงัหวดั และภาค 

17,000 นกัเรยีนทุกชัน้ ทุกคนใน
โรงเรยีนเขา้รว่มกจิกรรม
ทศันศกึษานอกสถานที ่

ปีการศกึษา 
2566 

ครนูวพร 

13 โครงการโครงการครเูยีย่ม
บา้นนกัเรยีน 

เพื่อน าข้อมูลที่ได้จากการ
เยี่ยมบ้านนักเรียนมาคัดกรอง 
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีปัญหา
ทางด้านต่างๆ 

การออกเยีย่มบา้นนกัเรยีนทุกคน 500 ได้น าขอ้มลูที่ไดจ้ากการเยี่ยม
บ้านนักเรียนมาคัดกรอง 
ช่วยเหลือนักเรยีนที่มีปัญหา
ทางด้านต่างๆ 

ปีการศึกษา 2566 ครณูณิชญา 

14 โครงการสันทนาการ นักเรียน-คณะครูทุกคน
ร่วมงานกีฬาสมัพันธ์ของกลุ่ม
แม่จันทรายสวรรค ์

นักเรียน-คณะครมูทุกคนร่วมงาน
กีฬาสัมพันธ์ของกลุ่มแมจ่ันทราย
สวรรค ์

10,000 นักเรียน-คณะครูทุกคน
ร่วมงานกีฬาสมัพันธ์ของกลุ่ม
แม่จันทรายสวรรค ์

ปีการศึกษา 2566 ครูพิสุทธินนท์ 

กลยุทธท่ี์ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทยและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ให้กบันักเรียนบนพืน้ฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
15 โครงการอนุรกัษ์การแสดง

พืน้บา้น สบืสานดนตรี
ลา้นนา 
➢ กจิกรรมนาฏศลิป์สู่

ชุมชน 
 

➢ กจิกรรมดนตรี
พืน้เมอืงสะลอ้ ซอ ซงึ 

 
 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6 ทุกคน
ในโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม
สบืสานวฒันธรรมนาฏศลิป์
ลานนา 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6ทุกคน
ในโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม
สบืสานวฒันธรรมกจิกรรม
ดนตรพีืน้เมอืงสะลอ้ ซอ ซงึ 

 
 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6ทุกคนไดเ้รยีน
นาฏศลิป์ลานนา  การฟ้อนแบบ
ต่างๆ 
 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6ทุกคนใน
โรงเรยีนไดเ้รยีนดนตรสีะลอ้ ซอ 
ซงึ 

(12,500) 
 

 2,500 
 
 
 

10,000 

 
 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6 ทุกคน
ในโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม
สบืสานวฒันธรรมนาฏศลิป์
ลานนา 
นกัเรยีนชัน้ ป.4-ป.6ทุกคน
ในโรงเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรม
สบืสานวฒันธรรมกจิกรรม
ดนตรพีืน้เมอืงสะลอ้ ซอ ซงึ 

ปีการศกึษา 
2566 

ครจูติรานุช 

16 โครงการเข้าค่ายพักแรม 
ลูกเสือ – ยุวกาชาด 

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6ทุกคน
เข้าร่วมจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-ยุวกาชาด (กลุ่ม) 
 

จัดกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-ยุวกาชาด 
(กลุ่ม) 

3,715 นักเรียนช้ัน ป.4-ป.6ทุกคน
เข้าร่วมจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ-ยุวกาชาด (กลุ่ม) 

ปีการศึกษา 2566 ครูธัชชัย 



64 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
17 โครงการประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
นักเรียนทุกช้ัน ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน. 

กิจกรรมหมู่สี และกิจกรรมสภา
นักเรียน 

10,000 
 
 

นักเรียนทุกช้ัน ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรม 
โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน. 

ปีการศึกษา 2566 ครูธีรพล 

18 โครงการกิจกรรมวันส าคญั   นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญที่
โรงเรียนจัด 

1.การท าบุญ ตักบาตร 
2.การประกวดทักษะในกิจกรรมวนั
ส าคัญต่างๆ 
3.การร่วมงานในชุมชน 

2,000 นักเรียนทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญที่
โรงเรียนจัด 

ปีการศึกษา 2566 ครูอ้อ 

19 โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
ของนักเรียน และการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในโรงเรียน
อนุบาลจอมสวรรค์ (บ้าน
บ่อก๊าง) 

นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรมปลูก
พืชปลอดสารพิษ กิจกรรม
เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ 

1. นักเรียนทุกคนปลูกพืชผักสวนครัว
ตามฤดูกาล 
2.นักเรียนช้ัน ป.4- ป.6 ได้ฝึกเลี้ยง
ปลาและเลี้ยงกบ 

10,000 นักเรียนช้ัน ป.1-ป.6ทุกคนใน
โรงเรียนเข้าร่วมกจิกรรมปลูก
พืชปลอดสารพิษ กิจกรรม
เลี้ยงปลา เลี้ยงกบ 

ปีการศึกษา 2566 ครูธัชชัย 

20 โครงการกิจกรรมออมวันละ
นิดพิชิตความจน 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมออมทรัพย์ของ
โรงเรียน 

จัดกิจกรรมออมทรัพย์ให้กับนักเรยีน
ทุกๆคน 

500 นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมออมทรัพย์ของ
โรงเรียน 

ปีการศึกษา 2566 ครูณณิชญา 

21 โครงการส่งเสริมทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้
นักเรียน 

เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีทักษะ
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตาม
ความถนัดและความสมารถ
ของตนเอง 

จดักจิกรรมสง่เสรมิทักษะจ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ตามความถนัดและ
ความสมารถของตนเอง 

500 นักเรียนทุกคนมีทักษะจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 ตามความ
ถนัดและความสมารถของ
ตนเอง 

ปีการศึกษา 2566 ครทูวศีกัดิ ์

22 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม 
➢ กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
➢ กิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธ 
➢ กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
การส่งเสริมคุณธรรมตามวิถี
พุทธ และการส่งเสรมิ
กิจกรรมการต่อตา้นการใช้
สารเสพตดิทุกชนิด 

การรณรงค์ป้องกันและการปฎเิสธ 
การใช้สารเสพตดิ การร่วมกิจกรรมที่
เป็นการส่งเสรมิคณุธรรมตาม
โรงเรียนวิธีพุทธและหลักสูตรต้าน
ทุจริต 

(1,500) 
500 
500 

 
500 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
การส่งเสริมคุณธรรมตามวิถี
พุทธ และการส่งเสรมิ
กิจกรรมการต่อตา้นการใช้
สารเสพตดิทุกชนิด 

ปีการศึกษา 2566 ครูเจนจริา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย กิจกรรม งบประมาณ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ 
23 โครงการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากร 
คณะครูทุกคนเข้ารบัการ
อบรม-สัมมนาในทุกเรื่องที่
หน่วย งานต้นสังกัดจัด 

คณะครูเข้ารบัการอบรม-สัมมนาทุก
ครั้งท่ีหน่วยงานต้นสังกัดจดั 

15,000 คณะครูทุกคนเข้ารบัการ
อบรม-สัมมนาในทุกเรื่องที่
หน่วย งานต้นสังกัดจัด 

ปีการศึกษา 2566 ครูจิตรานุช 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
24 โครงการการนิเทศตดิตาม

และประกันคณุภาพภายใน
สถานศึกษา 

พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

จัดกิจกรรมควบคุมและด าเนินการ
ประกันคณุภาพการจัดการศึกษา 

1,000 พัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ครูปรารถนา 

25 โครงการ“บวร” สานพลัง
ความร่วมมือพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืน 
➢ กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง 
➢ ประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
➢ กิจกรรมผ้าป่าสามัคค ี

ผู้ปกครองนักเรยีนทุกคนเข้า
ร่วมประชุมทุกครั้ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุก
ครั้ง 
คณะครูทุกท่านร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 

จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
จัดกิจกรรมประชุมคณะ กรรมการ
สถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
โรงเรียน  และชุมชนร่วมจดังาน
ผ้าป่าสามัคคีเพื่อหาทุนทรัพย์ในการ
พัฒนาโรงเรียน 

2,000 
 
 
 

ผู้ปกครองนักเรยีนทุกคนเข้า
ร่วมประชุมทุกครั้ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาทุก
ท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 
คณะครูทุกท่านร่วมกิจกรรม
กับชุมชน 

ปีการศึกษา 2566 ครูธีระพล 

26 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารเรยีนและอาคาร
ประกอบและพัฒนาภูมิทัศน์ 

บุคลากรและนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง ซ่อมแซมและ
พัฒนาอาคารสถานท่ีและภมูิ
ทัศน์ในโรงเรียนให้มสีภาพ
เหมาะสมกับการเรยีนการ
สอน 

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบและภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

57,000 บุคลากรและนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง ซ่อมแซมและพัฒนา
อาคารสถานท่ีและภมูิทัศน์ใน
โรงเรียนใหม้ีสภาพเหมาะสม
กับการเรยีนการสอน 

ปีการศึกษา 2566 ผอ.อคัรพล 

27 โครงการต่อเตมิอาคาร
เรยีนอนุบาล 

จดักจิกรรมผา้ป่าเพื่อระดม
ทุนในการต่อเตมิอาคาร
อนุบาล 

จดักจิกรรมผา้ป่าเพื่อระดมทุนใน
การต่อเตมิอาคารอนุบาล 

94,000 นกัเรยีนชัน้อนุบาลไดม้ี
อาคารอาคารอนุบาลใช้
อย่างเพยีงพอ 

ปีการศึกษา 2566 ผอ.อคัรพล 
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ส่วนที ่3 
ควำมก้ำวหน้ำกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

รอบ 6 เดือน (พฤษภำคม 2566 – ตุลำคม 2566) 
1. ควำมก้ำวหน้ำในกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
    รอบ 6 เดือน (พฤษภำคม 2566 – ตุลำคม 2566) 
 

รำยกำร 
งบประมำณที่

ตั้งไว้ 
งบประมำณทีใ่ช้ไป งบประมำณ 

คงเหลือ บำท ร้อยละ 

งบค่ำสำธำรณูปโภค 94,500 45,000 47.62 49,500 

งบงำนประจ ำ - - - - 
งบบริหำรตำมภำรกจิและนโยบำยเร่งด่วน 57,000 57,000 100 0 

งบยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 248,100 125,000 50.38 123,100 

รวม 399,600 227,000  172,600 
 
2. ข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 รอบ 6 เดือน  
    (พฤษภำคม 2566 – ตุลำคม 2566)  

รายละเอียดดงัตารางรายงานการใชจ่้ายงบประมาณ ปีการศึกษา  2566 รอบ 6 เดือน (พฤษภาคม 
2566 – ตุลาคม 2566) โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค(์บา้นบ่อก๊าง) 
(ประมาณการรายรับ)  

ที่ รายการ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ  

1. 

 

 

 

 

งบด าเนินงาน (94,556 บาท) 

  - ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า โทรศพัท์) 

  - วัสดุ (ส านักงาน ธุรการ) 

  - ค่าตอบแทน 

  - งบฉุกเฉิน  

  - งบน้ ามัน เชื้อเพลิง 

  - งบซ่อมแซมคอมพิวเตอร ์

  - งบซ่อมแซมเครื่องกรองน้ า 

 

 

 

40,000 

20,000 

- 

2,000 

15,000 

15,000 

2,556 

 

35,000 

10,000 

- 

0 

15,000 

10,000 

0 

 

5,000 

10,000 

- 

2,000 

0 

5,000 

2,556 
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ที่ รายการ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ  

2. งบด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

(248,103 บาท)  โครงการแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2566 ตาม 5 กลยุทธ ์

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และส่งเสรมิงานทางวิชาการ 

➢ กิจกรรมรักการอ่าน 
➢ กิจกรรมยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 8 กลุ่มสาระ

และยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, 
NT, O-Net, และการอ่านทุกระดบัช้ัน 

2. โครงการนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการ 

3. โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์และคา่ย
วิชาการ 

4. โครงการส่งเสรมิการพัฒนาการด้าน
สติปัญญาของเด็กปฐมวยั 

5. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการด้านอารมณ์
และจิตใจของเด็กปฐมวัย 

 

 
 

2,000 

 

  

 

2,500 

25,000 
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4,500 

 

 
 

0 

 

  

 

0 

25,000 
 

4,500 

 

0 

 

 
 

2,000 

 

  

 

2,500 

0 
 

0 

 

4,500 

  

 6. โครงการสื่อการเรยีนการสอน 

7. โครงการโรงเรียนปลอดภัย 

➢ กิจกรรมโรงเรียนปลอดยาเสพติด 
➢ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
8. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

9. โครงการวิทยากรสอนภาษาอังกฤษ เพื่อ
เด็กด้อยโอกาส  

10. โครงการICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

11. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรยีนสู่ความ
เป็นเลิศและการสนับสนุนการเรียนรู้ในช่วง
สถานการณ์โรคอุบัติใหม ่

12. โครงการทัศนศึกษาพานักเรยีนไปแหล่ง
เรียนรู ้
13.โครงการครเูยี่ยมบ้านนักเรยีน 
14.โครงการสนัทนาการ 
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0 

12,000 

 

10,000 

15,000 

 

 

17,000 

500 

10,000 
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ที่ รายการ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ  

 15. โครงการอนุรักษ์การแสดงพ้ืนบ้าน  

สืบสานดนตรลี้านนา(16,000 บาท) 

➢ กิจกรรมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 
➢ กิจกรรมดนตรีพื้นเมืองสะล้อ ซอ ซึง 
16. โครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ –  

เนตรนาร ี

17. โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

18.โครงการวันส าคัญ   

19. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
และการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้าน
บ่อก๊าง) 

20. โครงการออมวันละนดิพิชิตความจน 

21.โครงการส่งเสรมิทักษะที่จ าเปน็ในศตวรรษ
ที่ 21 ให้นักเรียน 

22. โครงการโรงเรียนคณุธรรม 

➢ กิจกรรมโรงเรียนสจุริต 
➢ กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
➢ กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

23. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 

24. การนิเทศติดตามและประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
25. “บวร” สานพลังความร่วมมือพัฒนา
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

➢ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
➢ กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา 
➢ กิจกรรมผ้าป่าสามัคค ี
 
 
 
 
 
 

16,000 

 

 
 

3,715 

 

10,000 

2,000 

10,000 

 

 

500 

500 

 

500 

 
 

15,000 
 

1,000 
 

2,000 

 

 

16,000 

 

 
 

0 

 

10,000 

1,000 

10,000 

 

 

0 

0 

 

0 

 
 

15,000 
 

0 
 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 
 

3,715 

 

0 

1,000 

0 

 

 

500 

500 

 

500 

 
 

0 
 

1,000 
 

2,000 
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ที่ รายการ จัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ หมายเหตุ  

3 งบลงทุน (151,000 บาท) 

26. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรยีน
และอาคารประกอบ และพัฒนาภมูิทัศน์ 

 

57,000 

 

57,000 

 

0 

  

4 งบอ่ืน ๆ 

4.1  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4.2  ค่าหนังสือเรียน 

4.3  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

4.4  เงินสนับสนุนอาหารกลางวัน 

4.5  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

 

52,270 

77,905 

49,175 

563,200 

15,645 

 

52,270 

38,950 

49,175 

531,200 

15,645 

 

 

0 

38955 

0 

32,000 

  

รวมงบประมาณ 399,600 227,000 122,600   
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ส่วนที ่4 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กจิกรรมตำมแผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 
1. โครงกำร ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเบื้องต้น 
งบประมาณจากโรงเรียน  38,000 บาท 
ลกัษณะโครงการ    (  ) โครงการใหม่ ( ✓ ) โครงการต่อเน่ือง 
ส่งผลต่อการพฒันาคุรภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานที ่1  
(✓) ตช.1.1.1 (✓) ตช.1.1.2 (✓) ตช.1.1.3 (✓) ตช.1.1.4  
(✓) ตช.1.1.5 (✓) ตช.1.1.6 (    ) ตช.1.2.1 (    ) ตช.1.2.2 
(    ) ตช.1.2.3 (    ) ตช.1.2.4 
มาตรฐานที ่2 
(   ) ตช.2.1 (   ) ตช.2.2 (✓) ตช.2.3 (   ) ตช.2.4 (   ) ตช.2.5  
(   ) ตช.2.6  
มาตรฐานที ่3 
(✓) ตช.3.1 (✓) ตช.3.2 (   ) ตช.3.3 (✓) ตช.3.4 (   ) ตช.3.5  
ระดับการศึกษาปฐมวยั  มาตรฐานที ่1  
(   ) ตช.1.1 (   ) ตช.1.2 (   ) ตช.1.3 (✓) ตช.1.4  
มาตรฐานที ่2 
(   ) ตช.2.1 (   ) ตช.2.2 (   ) ตช.2.3 (✓) ตช.2.4 (✓) ตช.2.5  
(   ) ตช.2.6  
มาตรฐานที ่3 
(✓) ตช.3.1 (✓) ตช.3.2 (✓) ตช.3.3 (✓) ตช.3.4   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ขอ้ท่ี (✓) 1   (✓) 2   (✓) 3   (✓) 4   (✓) 5 
ผู้รับผดิชอบโครงการ    นางสาวศิริลกัษณ์  จ้ีจุมปัน 
ระยะเวลาด าเนินการ    ปีการศึกษา 2566 ( พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
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ส่วนที ่2 ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัโครงกำร 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ
ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพล
โลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 โรงเรียนอนุบาล
จอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้จัดการเรียนการสอนที่เน้นการอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีทักษะการคิด
วิเคราะห์  เชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมี
ความสามารถด้านเทคโนโลยี โดยผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความถนัดและเต็มตาม
ศักยภาพ เช่น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะอย่างดีด้านการอ่านออก เขียนได้ และการคิดค านวณ
เบื้องต้น เพ่ือเป็นพื้นฐานในการเรียนในชั้นที่สูงขึ้น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการอ่านดี อ่านคล่อง 
เขียนได้ และการคิดค านวณที่ซับซ้อนขึ้น  โดยได้เรียนรู้ตามศักยภาพและความถนัด ในปัจจุบันโรงเรียนจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ มีผล
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด และจะต้องมีความพร้อมในทุก ๆด้าน ในการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการนี้ขึ้นมา 
2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 
 2.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนอยู่ในระดับที่ดีขึ้นไป 
 2.4  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับที่ดีทุกระดับชั้น 
3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 3.1.3 นักเรยีนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 3.1.4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับที่ดีทุก
ระดับชั้น 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70 
 3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับที่ดี 
4. เป้าหมาย 
 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนดีขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับดี 
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5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ เม.ย. 2566 คณะครู 
2 จัดท าและเสนอขออนุมัติโครงการ เม.ย. 2566 น.ส.ศิริลักษณ์ 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ พ.ค. 2566 คณะครู 
4 ด าเนินงานตามกิจกรรมส่งเสริมงานวิชาการ 

   - กิจกรรมรักการอ่าน 
   - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, 
และการอ่านทุกระดับชั้น 

พ.ค. 2566 - มี.ค. 2567 คณะครู 

5 ประเมินผล/สรุปรายงานผล เม.ย. 2567 น.ส.ศิริลักษณ์ 
6. สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
7. การติดตามประเมินผล / เครื่องมือ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้าน
วิชาการ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน สังเกต แบบสังเกต 
3.ผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และ
การอ่านของนักเรียน 

แบบทดสอบระดับเขต
,ระดับชาติ 

ผลคะแนนการทดสอบ RT, 
NT, O-Net, และการอ่าน

ของนักเรียน 
 
 
ส่วนที ่3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร (รอบ 6 เดือน) 
   1. ผลทีไ่ด้รับ 
 ด้านปริมาณ 
 1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
 4 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับที่ดีทุกระดับชั้น 
 ด้านคุณภาพ 
 1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและ  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  70 
 2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบ RT, NT, O-Net, และการอ่านอยู่ในระดับที่ดี 
 2. ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ........ไม่มี......................................................................................... 
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ส่วนที ่4 งบประมำณในกำรด ำเนินกำร ตั้งไว้ จ ำนวน    38,000            บำท 
 1. งบประมาณ ค่าตอบแทน...................0..................บาท 
 2. งบประมาณ ค่าใชส้อย........................0.................บาท 
 3. งบประมาณ ค่าวสัดุ............................16,000.........บาท 
ส่วนที ่5 ควำมก้ำวหน้ำของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ (เบิกจ่ำย รอบ 6 เดือน 
 1. ขอเบิกเงิน ..............16,000...........บาท เม่ือวนัท่ี  1  มิถุนายน 2566  . 
 2. มีเงินเหลือจ่าย...............16,000...........บาท เม่ือวนัท่ี  1  มิถุนายน 2566  . 
 
 
                ผูรั้บผดิชอบโครงการ             ผูรั้บรองผลการด าเนินงาน 
ลงช่ือ...............................................  ลงช่ือ..                       
          (นางสาวศิริลกัษณ์   จ้ีจุมปัน)            (นายอคัรพล   กนัทะดง) 
                            ครู                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 

ส่วนที ่6 รูปภำพกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร (แนบรูปภำพอย่ำงน้อย 4-6 ภำพ) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพฒันำ 
ปัญหำ อุปสรรค 

 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำรพฒันำ 
 ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
ที่  16/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 (รอบ 6 เดือน) 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
              ด้วยโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
นักเรียน  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความ
พอเพียงในการด ารงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการ
ท างาน ทักษะทางสังคม  และด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุขในสังคม  

เพ่ือให้การจัดท ารายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
การศึกษา 2566 (รอบ 6 เดือน) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. นายอัครพล   กันทะดง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางเจนจิรา   ทายะนา  ครูช านาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางสาวศิริลักษณ์   จี้จุมปัน  คร ู   กรรมการ 
4. นางสาวจิตรานุช วรรณวิจิตร คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวนวพร  ปู่หล้า  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวปรารถนา ประมากร คร ู   กรรมการ 
7. นางสาวอ้อ  รกไพร  ครผูู้ช่วย   กรรมการ 
8. นายธีรพล  มณีจันทร์สุข ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
9. ว่าที่ร้อยตรีพิสุมธินนท์ วงค์มี  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
10. นายธัชชัย  สมวัน  ครวูิกฤต   กรรมการ 
11. นางสาวณณิชญา ใจอาคะ  ครูพ่ีเลี้ยงฯ  กรรมการ 
12. น.ส.รัชน ี  จินะการ  วิทยากร   กรรมการ 
13. นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา ครธูุรการ  ผู้ช่วยกรรมการ/เลขานุการ 
ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทาง

ราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน  
สั่ง ณ วันที่   10  เดือน  เมษายน พ.ศ. 2566 

 

 
(นายอัครพล   กันทะดง) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง) 
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