
 
 

 
ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯเพื่อน ามาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 

ลักษณะโครงการ 
  ☑ โครงการที่ใช้งบประมาณ      □ โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ   
ประเภทโครงการ    
                ☑ โครงการใหม่                     □  โครงการต่อเนื่อง 

กลุ่มงานรับผิดชอบ : □งานบริหารวิชาการ ☑  งานบริหารบุคคล □ งานบริหารงบประมาณ                                                              

□งานบริหารทั่วไป □งานบริหารกิจการนักเรียน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        
ชื่อ – นามสกุล..    .นางสาวจิตรานุช   วรรณวิจิตร   โทรศัพท์   088-8063430 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 ☑ ด าเนินการเอง                   ⬜  จัดจ้าง 
 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนต่างๆ 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนไทยทุกมิติและ   
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต        
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ           
ด้านการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมี
การปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน ด้านที่ 3 ด้านคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 ข้อที่ 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้
น าไปสู่การเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการน าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนอละประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนมนสถานศึกษา 
 ข้อที่ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติการ สพป.เชียงราย เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
 กลยุทธ์ที ่6 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 8 ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่  
        นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 



 
 

 กลยุทธ์ที ่11 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากชุนชนและหน่วยงานอื่น ๆ ในการพัฒนาการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

มาตรฐานที ่2 ข้อที ่2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
 
รายละเอียดโครงการ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์
(บ่อก๊าง) เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1. เพ่ือให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
 2.2. เพ่ือให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจ า รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและ

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
 2.3. เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ 

  2.4. เพ่ือให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน หรือเป็นวิทยากร 
  2.5. เพ่ือให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
3.  ตัวช้ีวัด 
 3.1 ด้านปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ่อก๊าง) จ านวน 10 คน ได้เข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร ครูสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 
4. เป้าหมาย 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100  มีความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่น
พัฒนาตนเอง เพ่ือให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร 
ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
 



 
 

5. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ พ.ค. 2566 น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

2 กิจกรรมประชุม อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ค.2566–มี.ค. 2567 นายอัครพล  กันทะดง 
3 ประเมินโครงการ รายงานผลการด าเนินงาน มี.ค. 2567 นายอัครพล  กันทะดง 
4 น าผลการประเมินมาเปรียบเทียบ ปรับปรุง พัฒนา มี.ค. 2567 นายอัครพล  กันทะดง 

 
6. งบประมาณ 22,000 บาท  

ที ่ รายการใช้จ่าย งบ 
บุคลากร 
(ค่าจ้าง) 

งบด าเนินงาน งบลงทุน หมายเหตุ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อื่นๆ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่า
ที่ดิน 

1 กิจกรรมประชุมอบรมครู-
กิจกรรมศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

  22,000     ค่าเดินทาง 
เบี้ยเลีย้ง 
ค่าที่พัก 

 
7. การติดตามประเมินผล / เครื่องมือ 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี
รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

สังเกต/ทดสอบ 

 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 
ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอน 

สังเกต 

 

แบบบันทึก 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีครูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูทุกคนได้เข้ารับการประชุมอบรม  และศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาตนเอง  
น าผลที่ได้จากการพัฒนามาปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น   

 
ลงชื่อ...........จิตรานุช   วรรณวิจิตร.......ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจิตรานุช   วรรณวิจิตร) 

          ครูโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ    
            (นายอัครพล   กันทะดง) 

          ผู้อ านวยการ โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง) 


