
 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียน......................................... 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 คู่มือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านห้วยผึ้ง จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ตามแนวยุทธศาสตร์
ปฏิบัติราชการ ของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓
สอดคล้องกับจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในสถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจ และ
นำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

 

        ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

               โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

บทที่ หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 - หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 - หลักเกณฑ์และวิธีการยื่นคำร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๒. การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร  
 - หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
๓. การพัฒนาบุคลากร  
 - หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและ

เลื่อนวิทยฐานะ 
 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารการศึกษา มี
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๕. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  
 - ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 - หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติสำหรับผู้ยื่นเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ของข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-  ๒  - 

ประกาศกระทรวงการคลง ัเรอื่ง แกไขรายซอื่ส านกงัานในพน้ืทพ่ีเ  ิศษ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และหรอื  
ประกาศกระทรวงการคลง ัเรอื่ง ก าหนดส านกงัานในพน้ื ทพ่ี เ  ิศษเพม่ เตม  ประจ าปงีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๔  
และหรอืประกาศกระทรวงการคลง ัเรอื่ง ก าหนดส านกงัานในเขตพน้ทืจี่งหัวดขัายแดนภาคใต ิ้เปน็ส านกงัาน  
ในพน้ ืทพ่ี เ  ิศษ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทง้นั ิ้ิสีามารถตรวจสอบรายซอื่สถานศกึษาดงกัลาิ่วไตท ้ิ่ิ ี

httpy/personnelobec.go.th และ  www.cgd.go.t h 

ภาพการศกึษา  อนงึ่ กรณทีส ่ี านกงัานเขตพน้ืทกี่ารศกึษาพจ ารณาเหน็วาิ่ตอง้มกีารพฒ ันาคณุ 

การไดตา้มหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารยาิ้ยกรณเิพีอื่ประโยขน  ิ ในสถานศกึษาใดเปน็ พเ  ิศษ สามารถด าเนน  
ของทางราขการ ประเภทท ิ่ิ๑ี การยาิ้ยเพอื่พฒ ันาคณุ ภาพการศกึษา กลม่ิุ ๑ การยาิ้ยผบ้ิ  รห  ารสถานศกึษา  
เพอื่พฒ ันาคณุ ภาพการศกึษาในสถานศกึษาทว่ไัป ทง้นัใิ้ิหีเิ้ปน็ไปตามหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารท ิ่ิกี.ค.ศ. ก าหนด 

จงึเรยนีมาเพอื่ทราบและด าเนน การ 

ขอแสดงความเนบถอื 
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( ผายอพํพร พผิะสาํ ) \ 
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31*ส านกพัฒ ันาระบบบรห ารงานบคุคลและนต ก าร  

กลม่ิุบรห ารงานบคุคล ๑  
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒ 

http://www.cgd.go.th/
http://www.cgd.go.th/


 

ประกาศส านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืาน 

เรอื่ง รายละเอยดีตวซัว้ดีแัละคะแนนในการประเมน ตามองคป ระกอบการประเมน ศกยัภาพของผป้  ิ ระสงคข อยาิ้ย  
ต าแหนง่ผบ้ิ  รห ารสถานศกึษา สงกัดสั านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืาน (การยาิ้ยกรณปีกต)  ิ 

ประจ าป ิพี.ศ. ๒๕:๖๕: 

ตามท ิ่ิกี.ค.ศ. ก าหนดหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารยาิ้ยผบ้ิ   รห  ารสถานศกึษา สงกัด ั 
กระทรวงศกึษาธก าร ตามหนงสัอืส านกงัาน ก.ค.ศ. ท ิ่ิศีธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวนทั ิ่ิ๑ี๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔  
โดยใหใิ้ชบ ้งคับกับ ัทกุสว่นราชการ ตง้แัตวน่ ั ท ิ่ิ๑ี กรกฎาคม ๒๔๖๔ เปน็ตนไ้ป และประกาศส านกงัาน  
คณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืาน เรอื่ง รายละเอยดีตวซัว้ดีแัละคะแนนในการประเมน  ตามองคป ระกอบ  

ศกยัภาพของผป้  ิ  ระสงคข อยาิ้ย ต าแหนง่ผบ้ิ  รห ารสถานศกึษา สงกัดสั านกงัานคณะกรรมการ  การประเมน  
การศกึษาขน้พัน้ฐืาน (การยาิ้ยกรณปีกต)  ิ ประจ าป ิพี.ศ. ๒๔๖๔ ประกาศ ณ วนทั ิ่ิ๓ี๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔  
ก าหนดใหใิ้ชตง้้แัตวน่ทั ิ่ิ๑ี กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถงึวนทั ิ่ิ๓ี๐ มถ นุายน ๒๔๖๔ นน้ั 

เพอื่ใหกา้รยาิ้ยผบ้ิ  รห  ารสถานศกึษา สงกัดสั านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืาน  
เปน็ไปตามหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารท ิ่ิกี.ค.ศ. ก าหนด ส านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืานจงึก าหนด  
รายละเอยดีตวขัว้ดีแัละคะแนนในการประเมน  ตามองคป ระกอบการประเมน  ศกยัภาพของผป้  ิ ระสงคข อยาิ้ย  
ต าแหนง่ผบ้ิ   รห  ารสถานศกึษา สงกัดสั านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้ ั พน้ื ฐาน (การยาิ้ยกรณปี กต)  ิ  
ประจ าป ิพี.ศ. ๒๔๖๔ รายละเอยดีแนบทาิ้ยประกาศน้ ี

ทง้นั ิ้ิตีง้แัตวน่ทั ิ่ิ๑ี กรกฎาคม ๒๔๖๔ ถงึวนทั ิ่ิ๓ี๐ มถ นุายน ๒๔๖๖ 

ประกาศ ณ วนทั ิ่ิ๓ี9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ 
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รายละเอยีดตัวซี้วัดและคะแนนในการประเมิน 
  

ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งผู้บริหารสถานสืกษา 
  

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการสืกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) 

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดวย้ ก.ค.ศ. ก าหนดหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารยาิ้ยผบ้ิ  รห  ารสถานศกึษา ลงกัดกัระทรวงศกึษาธก าร  
ตามหนงสัอืส านกังาน ก.ค.ศ. ท ิ่ิศีธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวนทั ิ่ิ๑ี๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ โดยใหส ้ านกงัานคณะกรรมการ  
การศกึษาขน้พัน้ฐืานก าหนดรายละเอยดีตวขัว้ดีแัละคะแนนในการประเมน ตามองคป ระกอบการประเมน   
ตกยัภาพของผป้  ิ ระสงคข อยาิ้ย ตามท ิ่ิกี.ค.ศ. ก าหนด ดงนัน้ ัส านกงัานคณะกรรมการการศกึษาขน้พัน้ฐืาน  
จงึก าหนดรายละเอยดีตวขัว้ดีแัละคะแนนในการประเมน  ตามองคป  ระกอบการประเมน  ตกยัภาพ  
ของผป้  ิ ระสงคข อยาิ้ย ดงน้้ ี

©. องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

องค์ประกอบ คะแนน 

๑.  ความรค้ิ  วามสามารถในการบรห ารจดกัารศกึษา ๒๔ 

๒. ประสบการณใินีการบรห ารสถานศกึษา ๒๐ 

๓.  ผลงานทเิ่ิกีด จากการปฏน ตงั านในหนาิ้ท/ิ่ิคีณุ ภาพการปฏบ ตงั าน ๒๐ 

๔. วส ยทัศนัใ  ินการบรห ารจดกัารศกึษา ©๔ 

๔. การพฒ ันาตนเองและพฒ ันาวช าชพ ี ©๐ 

๖. การประพฤตต น ©๐ 

รวม ๑๐๐  \ 

nsrบ^ิั ' 



 ๑) ปรญ ญาตรี ๒ ทเิ ีปน็ บจี จบุ น ัโดยมเิื จาิ้ หนาิ้ ทงี่ านทะเบย ี

นประวต ั  ิ 

 ๒) ป.บณัฑ ต ๓ ลงลายมอื ซอื่ รบ ัรองส าเนาถก  ตอ ้ง 

 ๓) ปร ญญาโท ๔ 

 ๔) ปรญ ญาเอก ๔ 

๑.๒ การไดรั้บแตง่ ตงั ้เป็นคณะกรรมการ อนกุ รรมการ (๔) พจ  ารณาจากส าเนาเอกสารหลก ัฐานทแิ่ิ ีสดงใหเิ้ 

หน็ คณะท างาน หรอื วท  ยากร ถงึ การไดร้ บ ัแตง่ ตง้ ัเปน็ คณะกรรมการ อนุกรรมการ 

๑) ระดบ ัสถานศกึ ษา/กลม่ิุ โรงเรย ีน/สหวท  ยาเขต/ ๒ คณะท างาน หรอื วท ยากร ทไิ ีดค ้ะแนนสง  สดุ ศน  

ยเ  ิ ครอื ขาิ่ ย เพย ีงรายการเดย ีว ยอ ้นหลง ัไม,เกน  ๓ บ ิ ีนบ ัถงึ 

 ๒) ระดบ ัเขตพน้ ืทกี่ ารศกึ ษา/ระดบ ัจง ัหวด ั ๓ วนัสดุ ทาิ้ ยชองก าหนดการยนื่ ค าร้องขอยาิ้ 

ยประจ าบี 

๓) ระดบ ัภาค/ระดบ ัเขตตรวจราชการ หรอื (^ ทง้ ันผ้ ีป้  ิ  ระสงคข  อยาิ้ ยตอ ้งลงลายมอื ซอื่ รบ ัรอง ระดบ ั

กลม่ิุ สถานศกึ ษา/เครอื ขาิ่ ยสถานศกึ ษา สง ักด ัสศศ. ส าเนาถก  ตอ ้งของเอกสารประกอบการพจ  ารณาทกุ ฉบบ ั

 ๔) ระดบ ัชาตข  น้ ึไป ๔ หากรายการใดไมล่ งลายมอื ซอื่ รบ ัรองส าเนาถก  ตอ ้ง  

จะไมน่ ิ ามาพจ  ารณา และหากไมแิ่ 

นบส าเนาเอกสาร หลก ัฐานใด ๆ ใหไ้ด ้๐ คะแนน 

๑.๓ ความสามารถในการบรห  ารจด ัการศกึ ษา (๑๔) พจ  ารณาจากการเขยี นบทสรปุ ผลการปฏบ  ต ัง  าน ใหผ ้ป้  ิ  

ระสงคข  อยาิ้ ยเขย ีนบทสรปุ ผลการปฏบ  ต ั ง  าน ในหนาิ้ ท ิ่ิ ี ดาิ้ นความสามารถในการบรห  ารจด ั

การศกึ ษา  

ในหนาิ้ ท ิ่ิ ีดาิ้ นความสามารถในการบร หารจดัการศกึ ษา ตามตว ัช-ี้ รด ัทกี่ ิ าหนด ยอ ้นหลง ัไมเิ่ กน  ๓ บ 

ิ ีนบัถงึ ตามตว ัชว้ ีด ัทกี่ ิ าหนด ดง ัน วน ัสดุ ทาิ้ ยของก าหนดการยนื่ ค ารอ ้งขอยาิ้ ยประจ าปี 

๑. การบง ัคบ ับญชัาขาิ้ ราชการครแ  ิ  ละบคุ ลากร โดยมเิ ีนอ้ ืหาความยาว ไมเิ่ กน  ๔ หนาิ้ กระดาษ A๔ 

ทางการศกึ ษา และบุคลากรในสถานศึกษา และบรห  าร แบบอก ัษร TH Sarabun PSK ขนาดตว ัอก ัษร ๑๖ พอยท  กจ  

การของสถานศกึ ษา ใหเิ้ ปน็ ไปตามกฎหมาย ระเบย ีบ ภาคผนวกหรอื เอกสารอาิ้ งอง  แนบทาิ้ ยไม,เกน  และขอ ้

บง ัคบ ั๑๐ หนาิ้ โดยไมร่ บ ัพจ  ารณาเอกสารผาิ่ นทาง QR Code 

๒. การบร หารงานบค ุคล การบรห  ารงานวช  

าการ บรห  ารงบประมาณ และบรห  ารทว่ ั

ไปของสถานศกึ ษา ใหเิ้ ปน็ ไปตามกฎหมาย 

ระเบย ีบ ขอ ้บง ัคบ ันโยบาย และเปน็ ไปตามหลก ั

บรห  ารกจ  การบาิ้ นเมอื งทดี่ ิ ี



 

- ๓ - 

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแบนการประเมิน 

องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจิารณา 

๔. การบรห ารกจ การผเิ้  ิ รยนี จดกั จกรรมส่งเสร ม  
ลกษัณะ  และพฒนัาผ เิ้รยนีใหผเ้ิ้  ิ รยนีมสีมรรถนะ และคณุ 

อนัพงึประสงค  
๔ การจดรัะบบดแ  ิ ลซวย่เหลอืผเิ้  ิ รยนี เพอื่แกป้ญี'หา  

และพฒ ันาผเิ้  ิ รยนี ใหมโ้ิอีกาสและความเสมอภาค  
ทางการศกึษา ลดความเหลอื่มลาิ้ิ  

โดยประเมน จากบทสรปุผลการปฏบ ตงั านในหนาิ้ท ิ่ิ ี

ดาิ้นความสามารถในการบรห ารจดกัารศกึษา ดงน้ ิ้ิ ี

๑) สอดคลอง้ เหมาะสม นอย้  
๒) สอดคลอง้ เหมาะสม ปานกลาง  
๓) สอดคลอง้ เหมาะสม มาก  
๔) สอดคลอง้ เหมาะสม มากทสี่ดฺ 

๙ 

๑๑ 

๑๓ 

๑๔ 

๒ ประสบการณีในการบริหารสถานศึกษา 

๒.๑ การด ารงต าแหนง่ผบ้ิ  รห ารสถานศกึษา  
๑) ตง้แัต ิ่๑- ๑๙ ป ิ ี

๒) ตง้แัต ิ่๒๐ ป ิขีน้ไึป 

( ๒๐ ) 

( ๔ ) 

ปลีะ  ๐. ๒๔  
๔ 

พจ ารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖  
ทเิ่ิปีน็ปจีจบุนโัดยมเิจีาิ้หนาิ้ทงี่านทะเบยนีประวต ั  ิ 
ลงลายมอืซอื่รบรัองส าเนาถก ตอง้ 

การนบรัะยะเวลาการด ารงต าแหนง่ผบ้ิ  รห าร  
สถานศกึษา ใหนบ้รัวมทง้ตั  าแหนง่รองผอ้ิ  ิ านวยการ  
สถานศกึษาและต าแหนง่ผอ้ิ  ิ านวยการสถานศกึษา  
นบัถึงวนทั ิ่ิ๓ี๐ กนยัายน ของปทีย่ีนื่ค  ารอง้ขอยาิ้ย 

ทง้นัใิ้ิหีเิ้ศษของปตีง้แัต ิ่๖ เดอืนขน้ไึป นบเัปน็ ๑ปี 

๒.๒ การด ารงต าแหนง่รองผอ้ิ  ิ านวยการสถานศกึษา  
หรอืผ อ ้านวยการสถานศึกษาในสถานศกึษาบจีจบุนั 

\ -V- . •  .  5*1 ๑) ดงแ้ต ิ่๑ - ๑๙ ป ิ ี

๒) ตง้แัต ิ่๒๐ ป ิขีน้ไึป 

( ๔ ) 

ปลีะ  ๐. ๒๔  
๔ 

พจ ารณาจากส าเนา ก.พ. ๗หรอื ก.ค.ศ. ๑๖  
ทเิ่ิปีน็บจีจบุนโัดยมเิจีาิ้หนาิ้ทงี่านทะเบยนีประวต ั  ิ 
ลงลายมอืซอื่รบรัองส าเนาถก ตอง้ 

การนบ ั ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่  
ในสถานศกึษาบจีจบุน ัใหนบ้ตัง้แัตวน่ทั,ิมีค ีาสงั่  
แตง่ตง้ใัหด ้ารงต าแหนง่รองผอ้ิ  ิ านวยการสถานศกึษา  
หรอืผอ้ิ  ิ านวยการสถานศกึษา แลวแ้ตก่รณ ินีบัถงึ  
วนทั ิ่ิ๓ี๐ กนยัายน  ของ' 

ทง้นัใิ้ิี

ห ้



 

-  ๔  - 

to. รายละเอยีดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจิารณา 

๒.๓ ขนาดสถานศกึษาทขีอยาิ้ยไปด ารงต าแหนง่ ( ๑๐ ) พจ ารณาจากขนาดสถานสกษัาทข่ีอยาิ้ยไปด ารงต าแหนง่ 

หรอืประเภทของสถานศกึษาและประสบการณ  ในสถานศกึษา สงกัด ัสพท. ตามขอ ้๒.๓.๑ 

ดาิ้นการสกษัาพเ  ิศษ ขนาดสถานศกึษาใหเิ้ปน็ ไปตามทสีพฐ.ก าหนด 

๒. ๓. ๑ขนาดสถานสกษัาทข่ีอยาิ้ยไปด ารงต าแหนง่ ๑๐ ( ) ตามหลกเักณฑแ  ิละวธ กีารยาิ้ยผบ้ิ  รห ารสถานศกึษา 
๑) ขอยา้ยไปด ารงต าแหนง่ในสถานสกษัา ๗ สงกัดกัระทรวงศกึษาธก าร ตามหนงสัอืส านกงัาน ก.ค.ศ. 

ขาิ้มขนาดสถานสกษัาใกลเิ้คยงี ๒ ขนาด ท ิ่ิศีธ ๐๒๐๖.๔/ว ๗ ลงวนทั ิ่ิ๑ี๒ พฤษภาคม ๒๔๖๔ 

๒) ขอยา้ยไปด ารงต าแหนง่ในสถานสกษัา 6 » ส าหรับการขอยา้ยไปด ารงต าแหนง่ในสถานศกึษา 
ขาิ้มขนาดสถานสกษัาใกลเิ้คยงี ๑ ขนาด สงกัด ัสศศ. พจ ารณาจากประเภทของสถานศกึษา 

๓) ขอยา้ยไปด ารงต าแหน่งในสถานสกษัา ๙ และประสบการณด าิ้นการศกึษาพเ  ิศษ ตามขอ้ ๒.๓.๒ 

ทมี่ขีนาดใกลเิ้คยงี 

๔) ขอยา้ยไปด ารงต าแหน่งในสถานสกษัา ๑๐ 

ทมี่ขีนาดเดยวีกน ั

๒. ๓. ๒ประ๓ทของสถานสกษัาและประสบการณ  ( ๑๐ ) 
ดาิ้นการศกึษาพเ  ิศษ 

๑) ขอยาิ้ยจากสถานสกษัา สงกัดั สพท. ๗ 

ไปด ารงต าแหนง่ในสถานสกษัา สงกัดั สศศ. และไมม่ ิ ี

ประสบการณด าิ้นการศกึษาพเ  ิศษ 

๒) ขอยาิ้ยจากสถานศกึษา สังกด ัสพท. ๘ 

ไปด ารงต าแหนง่ในสถานศกึษา สงกัด ัสศศ. และม ิ ี

ประสบการณด าิ้นการศกึษาพเ  ิศษ 

๓) ขอยาิ้ยจากสถานศกึษา สงกัด ัสศศ. ๙ 

ไปด ารงต าแหนง่ในสถานศกึษา ด างประเภท  
ในสังกดั สศศ. 

๔) ขอยาิ้ยจากสถานศกึษา สงกัดั สศศ. ๑๐ 

ไปด ารงต าแหนง่ในสถานศกึษา ประเภทเดยวีกน ั 
ในสังกดั สศศ. 



- ๔๒. 

รายละเอยีดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ที่ องคป  ระกอบ / ตว ัชว้ ีด ั คะแนน กรอบการพจ  ารณา 

๓ ผลงานทเิ่ิ ี กด  จากการปฏบ  ต ั ง  าบในVIนาิ้ ท/ิ่ิ ี คณุภาพ 

 (too) การปฏบ  ต ัง  าน 

๓.® ผลงานและรางวล ัทเิ่ิ ีกด  กบ ันก ัเรย ีน (๔) พจ  ารณาจากส าเนาเอกสารหลก ัฐานทรี ะบ'ิุชอ้ ี

ของนก ัเรย ืน 

 ๑) ระดบ ัสถานศกึ บา/กลม่ิุ โรงเรย ีน/สหวท  ยาเขต/  ๒ ทไิ ีดร้ บ ัรางวล ัระดบ ัสง  สดุ ยอ ้นหลง ัไมเิ่ กน  ๓ ป 

ิ ี

 ศน  ยเ  ิ ครอื ขาิ่ ย นบ ัถงึ วน ัสดุ ทาิ้ ยของก าหนดการยนื่ ค ารอ ้งขอยาิ้ ย 

 ๒) ระดบ ัเขตพน้ ืทกี่ ารศกึ บา/ระดบ ัจง ัหวด ั ๓ ประจ าป ิ ีซงี่ แสดงใหเิ้ หน็ ถงึ ผลงานและรางวล ัท 

ิ่ิเีกด  จาก 

๓) ระดบ ัภาค/ระดบ ัเขตตรวจราชการ หรอื ๔ การปฏบ  ต ัง  านในหนาิ้ ท ิ่ิ ีขณะด ารงต าแหนง่ ผบ้ิ   รห  าร 

ระดบ ักลม่ิุ สถานศกึ บา/เครอื ขาิ่ ยสถานศกึ บา สง ักด ัสศศ. สถานศกึ บาในสถานศกึ ษา 

๔) ระดบ ั 'ซาตข  น้ ี 'โป ๕ ทง้ ั น ิ้ิ ี ผป้  ิ  ระสงคข  อยาิ้ ยตอ ้ งลงลายมอื ซอื่ รบ ั รอง ส าเนาถก  ตอ ้

งของเอกสารประกอบการพจ  ารณาทกุ ฉบบั 

หากรายการใดไม'ลงลายมอื ชอื่ รบ ั รองส าเนาถก  

ตอ ้ ง จะไม'น ามาพจ  ารณา 

และหากไม'แนบส าเนาเอกสาร หลก ั ฐานใด ๆ 

ใหไิ ็ต ิ้ ๐ คะแนน 

๓.๒ ผลงานและรางวล ัทเิ่ิ ีกด  กบ ัขาิ้ ราชการครแ  ิ  ละ  (๔) พจ  ารณาจากส าเนาเอกสารหลก ัฐานท'ิรีะบซุอื่  

 บคุ ลากรในสถานศกึ บา ของขาิ้ ราชการครแ  ิ  ละบค ุลากรในสถานศกึ บา 

 ๑) ระดบ ัสถานศกึ ษา/กลม่ิุ โรงเรย ีน/สหวท  ยาเขต/  ๒ ทไิ่ิ ีดร้ ิับรางวล ัระดบัสง  สุด ยอ ้นหลง ัไม'เกน  ๓ ป 

ิ ีนบ ัถงึ  

 ศน  ยเ  ิ ครอื ขาิ่ ย วน ัสดุ ทาิ้ ยของก าหนดการยนื่ ค ารอ ้งขอยาิ้ ยประจ าปี 

 ๒) ระดบ ัเขตพน้ ืทกี่ ารศกึ บา/ระดบ ัจง ัหวด ั ๓ ซงึ แสดงใหเิ้ หน็ถงึ ผลงานและรางวล ัทเิ ีกด  จาก 

๓) ระดบ ัภาค/ระดบ ัเขตตรวจราชการ หรอื ๔ การปฏบ  ต ัง  านในหนาิ้ ท ิ่ิ ีขณะด ารงต าแหนง่ ผบ้ิ   รห  าร 

ระดบ ักลม่ิุ สถานศกึ บา/เครอื ขาิ่ ยสถานศกึ บา สง ักด ัสศศ. สถานศกึ บาในสถานศกึ บา 

๔) ระดบ ั ชาต ขน้ ึ ไป ๔ ทง้ ั น ิ้ิ ี ผป้  ิ  ระสงคข  อยาิ้ ยตอ ้ งลงลายมอื ซอื่ รบ ั รอง ส าเนาถก  

ตอ้งของเอกสารประกอบการพจ  ารณาทกุ ฉบบั  



 

- to 

te. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้'วัด และคะแนนการประเมิน 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจิารณา 

๓. ๔ ผลงานและรางวลทัเิ่ิกีด กบตันเอง ) ๔ ( อื่ พจ ารณาจากส าเนาเอกสารหลกฐัานทรีะบซุ 

๑) ระดบสัถานศกึษา/กลม่ิุโรงเรีย'๙สหวท ยาเขต/ ๒ ของตนเองทไิ่ิดีร้บรัางวลรัะดบสัง สดุ ยอน้หลงไัมเิ่ก น 

ศน ยเ  ิครอืขาิ่ย ๓ ป ินีบถังึวนสัดุทาิ้ยของก าหนดการยนืค าร้องขอยาิ้ย 

๒) ระดบเัขตพน้ทืกี่ารศกึษา/ระดบจังหัวด ั ๓ ประจ าป ิซีงึ่แสดงใหเิ้ห็นถงึผลงานและรางวลัทีเิ่ก ดจาก 

๓) ระดบภัาค/ระดบเัขตตรวจราชการ หรอื ๔ การปฏบ ตงั านในหนาิ้ท ิ่ิขีณะด ารงต าแหนง่ผบ้ิ  รห าร 

ระดบกัลม่ิุสถานศกึษา/เครอืขาิ่ยสถานศกึษา สงกัด ัสศศ. สถานศกึษาในสถานศกึษา 
๔) ระดบั'ซาตข ึน,้โป ๔ ทง้ ันี ้ผู้ ประสงคข อยาิ้ยตอง้ลงลาย มื อซอื่รบรัอง 

ส าเนาถก ตอง้ของเอกสารประกอบการพจ ารณาทกุฉบบั  
หากรายการใดไมล่งลายมอืซอื่รบรัองส าเนาถก ตอง้จะ 

ไม,น ามาพจ ารณา และหากไมแิ่นบส าเนาเอกสาร  
หลกฐัานใด ๆ ใหใิ้ต ้๐ คะแนน 

๔ วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา ( ๑๔ ) 
ให้ ผู้ ประสงคข อยาิ้ยเขยนีวส ยทัศนัใ  ินการ พจ ารณาจากการเขยนีวส  ยทัศนัใ  ินการบรห  าร 

ารจดกัารศกึษา บรห  ที่ แสดงใหเิ้หน็ถงึการบรห าร จดกัารศกึษา  ท่ีมื ค'วามสอดคลอง้ เหมาะสม เปน็'ใบใิัต ้

การเปลย่นีแปลงเชง กลยทุธแ  ิละนวตกัรรมโดยก าหนด เทอ้หัาความยาวไม,เกน   ๔หนาิ้ กระดาษ A๔ 

นาสถานศกึษา นโยบาย แผน กลยทุธ  ิในการพฒ ั แบบอกษัร TH Sarabun PSK ขนาดตวอักษัร ๑๖ พอยท  
รวม่กบ ั ผู้ เรยนี คร  ิ คณะกรรมการสถานศกึษา ไม,ตอง้มเิอีกสารหลกฐัานประกอบ โดยไม,รับ 

ผู้ ปกครอง ชมุซนและเครอืขาิ่ย พจ ารณาเอกสารผาิ่นทาง QR Code 
โดยประเมน จากวส ยทัศนัใ  ินการบรห ารจดกัาร ทง้iัf อาจใหผฃ้้ิ   อยาิ้ยมาแสดงวส  ยทัศนั  

ศกึษา ดง ันี ้ ดวย้ตนเอง ก ็ไต ้

๑) สอดคลอง้ เหมาะสม เปน็ไปไดน้อย้ ๙ 

๒) สอดคลอง้ เหมาะสม เปน็ ไข/ใ ตปัานกลาง ๑(5) 
๓) สอดคลอง้ เหมาะสม เปน็ไปไดม้าก ๑๓ 

๔) สอดคลอง้ เหมาะสม เป็นไปไดม้ากทสี่ดุ ๑๔ 



 

- ๗ - 

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ท่ี องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจิารณา 

การพฒันาตนเองและพฒันาวิขาชีพ 

ใหผป้้  ิ ระสงค ขอยา้ยเขยนีสรปุผลการพฒันาตนเอง  
นาวช าชพี และการน าความร ิ้  ิ ความสามารถ  และพฒ ั

ทกษัะท,ิไีดจา้กการพฒ ันาตนเองและวช าชพีมาใช ิ้ 

ในการพฒ ั นาการบรห  ารจดกัารสถานศกึษา  
ตามตวชัว้ดีทัก ่ี าหนด ดงนั้ ี

๑.  การพฒ ันาตนเอง และพฒ ันาวช าชพีทแิ่ิสีดง  
ใหเิ้หน็ถงึความร ิ้  ิ ความสามารถ ทกษัะการใชภา้ษาไทย  
และภาษาองกัฤษเพอื่การสอื่สาร และการใชเิ้ทคโนโลย ิ ี

ดจ ท ลเัพอื่การศกึษาสมรรถนะทางวช าชพีผบ้ิ  รห าร  
สถานศกึษา และความรอบรใิ้  ิ นการบรห ารงานใหส้ง ขน้ ึ 

๒. การน าความร ิ้  ิ ความสามารถ ทกษัะทไิ่ิดีจา้ก  
นาตนเองไปใชใิ้นการพฒ ันาตนเองและว ชาชีพ  การพฒ ั

มาใชใ้นการพฒนัาการบรห ารจดกัารสถานศกึษาทสี่ง่ผล  
ตอ่คณุ ภาพคร  ิ ผเิ้  ิ รยนี และสอดคลอง้กบบัรบ ท  
ของสถานศกึษา 

โดยประเมน  จากสรปุ ผลการพฒ ั นาตนเอง  
นาวช าชพี และการน าความร ิ้  ิ ความสามารถ  และพฒ ั

ทกษัะทไิ่ิดีจา้กการพฒ ันาตนเองและวช าชพีมาใช ิ้ 

ในการพฒ ันาการบรห ารจดกัารสถานศกึษา ดงนั ิ้ิ ี

๑) สอดคลอง้ เหมาะสม นอย้  
๒) สอดคลอง้ เหมาะสม ปานกลาง  
๓) สอดคลอง้ เหมาะสม มาก  
๔) สอดคลอง้ เหมาะสม มากทสี่ดุ 

( ©๐ ) 
พจ ารณาจากการเชยนีสรปุผลการพฒ ั นาตนเอง  
และพฒ ันาวช าชพี ตามตวชัว้ดีทัก ่ี าหนด ยอน้หลง ั 
ไม,เกน  ๓ป ินีบถังึวนสัดุทาิ้ยของก าหนดการยนื่  
ค ารอง้ขอยาิ้ยประจ าป ิโีดยมเินีอ้หืาความยาวไมเิ่กน   
๔ หนาิ้กระดาษ A๔ แบบอกษัร TH Sarabun P5K  
ขนาดตวอักษัร ๑๖ พอยท ิัภาคผนวกหรอืเอกสาร  
อาิ้งอง แนบทาิ้ยไมเิ่กน  ๑๐ หนาิ้ โดยไมร่บพัจ ารณา  
เอกสารผาิ่นทาง QR Code 

๗ 

๘ 

๙ 

๑๐ 



 

๒. รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 

ที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพจิารณา 

๖ การประพฤติตน ( ๑๐ ) 
๖.๑ การรกษัาวน ย ั ( ๕ ) พจ ารณาจากส าเนา ก.พ. ๗ หรอื ก.ค.ศ. ๑๖ 

๑) เคยถก ลงโทษทางวน ยลัดขน้เังน เดอืน ๒ ทเิ่ิปี

น็ 

ปจจับุน ั ยอน้หลง ั๕ ป ินีบถังึวนแัรกของ 

หรอืลดเงน เดอืน ก าหนดการยนื่ค ารอง้ขอยาิ้ยประจ าป ิโีดยมเิจีาิ้หนาิ้ที่ 

๒) เคยถก ลงโทษดดเังน เดอืน ๓ งานทะเบียนประวตั ลงลายมอืซอื่รบรัองส าเนาถก ตอ้ง 

๓) เคยถก ลงโทษภาคทณ ัฑ  G l 

๔) ไมเิ่คยถก ลงโทษทางวน ย ั ๕ 

๖.๒ การรกษัาจรรยาบรรณ ( ๕ ) พจ ารณาจากแบบค ารอง้ขอยาิ้ยทผ่ป้ี  ิ ระสงคข อยาิ้ย 
๑) เคยถก พกใัช ิ้หรอืเคยถก เพก ถอน ๒ รายงานตามขอม้ล อนื ๆ ขอ ้๒. การรกษัาวน  ยแัละ 

ใบอนญุ าตประกอบวช าชพี จรรยาบรรณ หรอื'จากเอก ส

?

รหลกธ าน'ทที่างรา 1 บฤาร 
๒) เคยถก ภาคทณ ัฑ  ๓ ก าหนดโทษการประพฤดทดี่ัทางสร รยาบรรณ ร

®

า m 

๓) เคยถก ดกเัตอืน ๔ ยอน้หลง ั๕ ป ินีบถังึ'วน ัแชุพ ( ง ^ เ & บ พ

ง 
๔) ไมเิ่คยถก ลงโทษทางจรรยาบรรณวช าชพ ี ๕ ขอยาิ้ยประจ าป ิ ี I fv 

1
\\\  /w 

หมายเหท ิุ กรณคีะแนนรวมทกุองคป ระกอบการประเม นศกัยภาพของผ ป้ระสงคข อยา้ย ต าแหนง่ผ บร้ห ารสถาง  
สงกัดสั านกังานคณะกรรมการการศึกษาขนัพ้ืนฐ้าน (การยาิ้ยกรณปีกต)  ิ เทาิ่กน ัใหพจ้ ารณา  
ล าดบอัาวโิุสในราชการ ตามหนงสัอืส านกงัาน ก.ค.ศ. ท ิ่ิศีธ ๐๒๐๒.๖/ว ๒๒ ลงวนัท ิ่ิ๓ี๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ 
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ต่วนหีส์ด 

ที ศธ  ๐๔00๙/a รก1ะะ/»ก๖ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธ การ กทม. ๑๐๓๐๐ 

ร)ด’้"ธนัวาคม ๒๔๖๔ 

เร่ือง การยา้ยขา้ราชการคร และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยา้ยกรณีปกต ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 

เรียน ผ อ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทุกเขต  
ผ อ้  านวยการส านกับร หารงานการศึกษาพ เศษ 

อา้งถึง หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๘ ลงวนัท่ี ๑๗ ส งหาคม ๒๔๖๔ 

ส ่งท่ีส่งมาดว้ย  ๑.  ปฏ ท นการยา้ยขา้ราชการคร และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร  สังกดัส านกังาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยา้ยกรณีปกต ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๖  

๒. รายละเอียดตวัซ้ีวดัและคะแนนการประเม นตามองค ประกอบการยา้ยขา้ราชการคร  
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร  สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
( การยา้ยกรณีปกต ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ตามหนงัสือทีอา้งถึง ก.ค.ศ. ไดก้ าหนดหนกัเกณฑ และว ธีการยา้ยขา้ราชการคร   
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร  สังกดักระทรวงศึกษาธ การ โดยใหส้ านกังานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานก าหนดปฏ ท นการยา้ย และรายละเอียดตวัซ้ีวดัและคะแนนการประเม นตามองค ประกอบ  
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ความแจง้แลว้ นั้น 

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพ จารณาแลว้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ   
และว ธีการท่ี ก.ค.ศ ก าหนด จึงก าหนดปฏ ท นการยา้ย และรายละเอียดตวัช้ีวดัและคะแนนการประเม น  
ตามองค ประกอบการยา้ยขา้ราชการคร และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร  สังกดัส านกังานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การยา้ยกรณีปกต ) ประจ าปี พ.ศ. ๒๔๖๖ รายละเอียดตามส ่งท่ีส่งมาดว้ย ๑ และ ๒ 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและด าเน นการต่อไป 

ขอแสดงความนบัถือ 

( นายพฒัน %  พ?ัมนทวดล) 
ร®งเลรารก ารคณะ: กรรผการการ??ก^วนัพนฐาน รกพาราร1rrWffflu  

เน รา รก ารคณะ;กรรผการการ??กเท รน พนฐาน 

ส านกัพฒันาระบบบร หารงานบุคคลและน ต การ  
กลุ่มบร หารงานบุคคล ๑  
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ - ๒ 



ปฏิทินการย้ายข้าราชการครและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ท่ี ก จกรรม 

๑ สพท./สศศ. ประซาสัมพนัธ ต าแหน่งวา่งพร้อมข้อมูลอตัรากาํลงัข้าราชการครู 
และว ชาเอกท่ีตอ้งการของแต่ละสถานศึกษา ณ ลพท./สศศ. และเวบ็ไซต   

ลพท./สศศ. ใหข้า้ราชการคร ทราบ ขอ้ม ลประกอบดว้ย  

๑) สภาพอตัราก าลงัขา้ราชการคร  ขาด/เก น ตามเกณฑ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

ของสถานศึกษาทุกโรงในสังกดั 

๒) ต าแหน่งวา่งของสถานศึกษา โดยระบุความตอ้งการขา้ราชการคร  
ตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอกหรือตามความตอ้งการจ าเป็น ชองสถานศึกษา 

๒ ขา้ราชการคร ยืน่ค าร้องขอยา้ย พร้อมเอกสารประกอบการพ จารณา 

ผา่นผ บ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

๓ สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอยา้ยและเอกสารประกอบการพ จารณา 

พร้อมความเห็นชองคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน พร้อมทั้งระบุ 

ว ชาเอกท่ีตอ้งการทดแทนตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอกหรือตามความตอ้งการ 

จ าเป็นชองสถานศึกษา ส่งไปถึง สพท./สศศ. ของผ ฃ้อยา้ย (i กรณีขอย้ายไปต่าง 

ลพท./สศศ. สพท./สศศ. ของผ ข้อยา้ย ตรวจสอบและพ จารณา 

รวบรวมค าร้องขอยา้ยและเอกสารประกอบการพ จารณา พร้อมมต  อ.ก.ค.ศ. 

เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. ส่งไปถึง สพท./สศศ. ท่ีรับยา้ย 

๕ สพท./สศศ. ท่ีรับยา้ย ส่งขอ้ม ลพื้นฐานชองผ ฃ้อยา้ยไปยงัสถานศึกษา 
ท่ีผ ฃ้อยา้ยระบุ เพื่อขอความเห็นจากคณะกรรมการ สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน 

๖ สถานศึกษาท่ีผ ฃ้อยา้ยระบุ ส่งความเห็นของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาชั้นพื้นฐาน ไปยงั สพท./สศศ. 

๗ สพท./สศศ. จดัท าขอ้ม ลตามองค ประกอบการยา้ยท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

และรายละเอียดตวัช้ีวดัท่ี สพฐ. ก าหนด 

๘ กลัน่กรองการยา้ย ตามหลกัเกณฑ และว ธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

๙ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. สศศ. พ จารณาอนุมต การยา้ย 

๑๐ ผ มี้อ านาจตามมาตรา ๕๓ ออกค าสั่งยา้ยและแต่งตั้ง ตามมต  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา/อ.ก.ค.ศ. สศศ. 

   



 

รายละเอยีดตัวซี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย 
  

ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู 
  

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

คําชี้แจงประกอบการพจิารณา 

การพ จารณายา้ย ใหพ้ จารณาจากว ชาเอกตรงตามเกณฑ มาตรฐานว ซาเอก หรือตามความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา  
ก่อนล าดบัแรก หากไม่มี ใหพ้ จารณาประสบการณ ว ชาท่ีสอนตรงตามมาตรฐานว ชาเอก หรือตามความตอ้งการจ าเป็นชองสถานศึกษา  
เป็นล าดบัถดัไป 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คําคะแนน กรอบการพจิารผา 

๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอก ( ๓๐ ) พจิารผาจาก 

ท่ีย้ายไปดํารงตําแหน่ง ส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นบีจจุบนั 

๑.๑ ความรู ( ๔ ) โดยมีเจา้หนา้ท่ีงานทะเบียนประวตั ลงลายมือซ่ือ 

๑) ปร ญญาเอก ๔ รับรองล าเนาถ กตอ้ง 

๒) ปร ญญาโท ( ร1
 ี 

๓) ปร ญญาตรี ๓ 

๔) ต ่ากวา่ปร ญญาตรี ๒ 

๑. ๒ ความสามารถ ( ๑๐ ) พจิารณาจาก 

๑) รับผ ดชอบ ๔ งาน/โครงการ/ก จกรรม ๑๐ งาน/โครงการ/ก จกรรม ซ่ึงผ ฃ้อยา้ยเป็นผ รั้บผ ดชอบ 

๒) รับผ ดชอบ ๔ งาน/โครงการ/ก จกรรม ๘ ท่ีส่งผลต่อการยกระดบัคุณภาพของ ผ  ้เรียน/สถานศึกษา 
๓) รับผ ดชอบ ๓ งาน/โครงการ/ก จกรรม ๖ ยอ้นหลงัไม่เก น ๓  ปี  นบัถึงวนัสุดทา้ย ท่ี ก าหนด 

๔) รับผ ดชอบ ๒ งาน/โครงการ/ก จกรรม C £. ใหย้ืน่ ค า ร้องขอยา้ยประจ าปีในแต่ละคร้ัง 

๔) รับผ ดชอบ ๑ งาน/โครงการ/ก จกรรม ๒ โดยแนบค าสั่งของโรงเรียนหรือเอกสารหลกัฐาน ท่ี มอบหมาย 

ใหรั้บผ ดชอบงาน/โครงการ/ก จกรรม 

ทั้ง น้ี  ผ ฃ้อยา้ยลงลายมือซ่ือรับรองล าเนาถ กตอ้ง 

ของเอกสารทุกฉบบั หากรายการใดไม่ลงลายมือซ่ือ 

รับรองล าเนาถ กตอ้งจะไม่น ามาพ จารณา 
และหากไม่แนบล าเนาเอกสารหลกัฐานโด ๆ  
ใหไ้ด ้๐ คะแนน 

๑. ๓ ประสบการณ์การสอน ( ๑๐ ) พจิารณาจาก 

๑) ประสบการณ การสอนในสถานศึกษา ๑๐ ประสบการณ การสอนในสถานศึกษา ท่ี สังกดัประเภท 

ท่ี สังกดัประเภทเดียวถนัถบัท่ีขอยา้ย เดียวกนักบัท่ีฃอยา้ย หมายถึง 

๒) ประสบการณ การสอนในสถานศึกษา ๔ สังกดั สพป. ไป สังกดั สพป. หรือ 

ท่ี สังกดัไม่ตรงกบัประเภทเดียวกนักบั สังกดั สพม. ไป สังกดั สพม. หรือ 

ท่ีขอยา้ย สังกดั สศศ. ไป สังกดั สศศ. 



-๒- 

ทa องค ประกอบ/ตวัช้ีวดั ค่าคะแนน กรอบการพ จารณา 

 ๑.๔ ว ชาเอก ตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอก (๔) พ จารณาจาก 

 ท่ีก าหนดใหมี้ในสถานศึกษา หรือตามความตอ้งการ ส าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเป็นปัจจุบนั 

 จ าเป็นชองสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบับร บท โดยมีเจา้หนา้ท่ีงานทะเบียนประวตั ลงลายมีอช่ือรับรอง 

 ของสถานศึกษา ส าเนาถ กตอ้ง หรือเอกสารหลกัฐานท่ีใหเ้ห็นวา่ 

๑) ว ชาเอกตรงตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอก ๔ มีประสบการณ การสอน ท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ทั้งน้ี 

เกณฑ มาตรฐานว ชาเอกท่ีก าหนดให้มี 

๒) ว ชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอก ๓ ในสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามหนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. 

ท่ีก าหนดใหมี้ในสถานศึกษา ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๙ ลงวนัท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๔๖๔ แต่มีประสบการณ ว ชาท่ีสอนตรง 

ตามมาตรฐานว ชาเอก หรือตามความตอ้งการ จ าเป็นชองสถานศึกษา 

๓) ว ชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ มาตรฐานว ชาเอก ๐ ท่ีก าหนดใหมี้ในสถานศึกษา  
และไม่มีประสบการณ ว ชาท่ีสอนตรง ตามมาตรฐานว ชาเอก 
หรือตามความตอ้งการ จ าเป็นของสถานศึกษา 

๒ ผลการปฏ บตั งานท่ีเก ดกบัผ เ้รียน (๒๐) พ จารณาจาก และสถานศึกษาปัจจุบนั

 ส าเนาเอกสารหลกัฐานท่ีระบุซ่ือนกัเรียนท่ีผ ฃ้อยา้ย 

 ๒.๑ ผลงาน/รางวลัท่ีเก ดกบัผ เ้รียน (๑๐) รับผ ดชอบ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายท่ีไดรั้บรางวลั 

 ๑) ระดบัชาต ขึ้นไป ๑๐ ระดบัส งสุดยอ้นหลงัไม่เก น ๓ ปี นบัถึงวนัสุดทา้ย 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ท่ีก าหนดใหย้ืน่ค าร้องขอยา้ยประจ าปีในแต่ละคร้ัง 

ระดบักลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงผลงาน/รางวลัท่ีเก ดจากการปฏ บตั งาน 

 สังกดั สศศ ในหนา้ท่ีชองผ ฃ้อยา้ยในสถานศึกษาปัจจุบนั 

๓) ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา/ระดบัจงัหวดั ๖ ทั้งน้ี ผ ฃ้อยา้ยตอ้งลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถ กตอ้ง ๔) 

ระดบักลุ่มโรงเรียน/สหว ทยาเขต (ร1 ของเอกสารประกอบการพ จารณาทุกฉบบั หากรายการใด 

/ศ นย เครือข่าย ไม่ลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถ กตอ้งจะไม่น ามาพ จารณา ๔) ระดบัสถานศึกษา ๒ 

และหากไม่แนบส าเนาเอกสารหลกัฐานใด ๆ 

ใหไ้ด ้๐ คะแนน 

 ๒.๒ ผลงาน/รางวลัท่ีเก ดกบัสถานศึกษา (๑๐) พ จารณาจาก 

 ๑) ระดบัชาต ขึ้นไป ๑๐ ส าเนาเอกสารหลกัฐานท่ีระบุช่ือชองสถานศึกษาปัจจุบนั 

๒) ระดบัภาค/ระดบัเขตตรวจราชการ หรือ ๘ ของผ ฃ้อยา้ยท่ีไดรั้บรางวลัระดบัส งสุด ยอ้นหลงัไม่เก น 

ระดบักลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา ๓ ปี นบัถึงวนัสุดทา้ยท่ีก าหนดใหย้ืน่ค าร้องขอยา้ย 

 สังกดั สศศ ประจ าปีในแต่ละคร้ัง ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงผลงาน/รางวลั 



   
๕ .๑ การเขา้รับการอบรม สัมมนา ใน 



๑) ว ทยฐานะเช่ียวชาญพ เศษ ๕ โดยมีเจา้หนา้ท่ีงานทะเบียนประวตั ลงลายมือซ่ือ ๒) ว ทยฐานะเช่ียวชาญ (^ 
รับรองล าเนาถ กตอ้ง หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืน 

 ๓) ว ทยฐานะช านาญการพ เศษ ๓ ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ มีว ทยฐานะตามท่ีรายงาน 

 ๔) ว ทยฐานะช านาญการ ๒ 

 ๕) ไม่มีว ทยฐานะ ๑ 

 ๗.๒ อายุราชการ (๔) พจิารณาจาก 

 ๑) ตั้งแต่ ๑๐ ปีขึ้นไป ๕ ล าเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีเปี^รจจับีัใ7~ 

 ๒) ตั้งแต่ ๑ - ๙ ปี ปีละ ๐.๕ โดยใหน้บัระยะเวลาตั้งแต่เร ่มรับรว่ซการ'------ \ 

 คะแนน นบัถึงวนัสุดทา้ยท่ีก าหนดใหย้ื่‘นเค าร้อนข้ีฟฺท (4  \ 

 ประจ าปีในแต่ละคร้ัง ๙; (  ) g 1 

 รวม ๑๐๐ 

หมายเหตุ กรณีคะแนนรวมทุกองค ประกอบเท่ากนัใหพ้ จารณาล าดบัอาวุโสในราซการต า ม ห น ิัง ส ิือ ล ิ า น ิัก ง า น ก nใรห ้

ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕:๕๕ เร่ือง การจดัล าดบัอาวุโสในราชการ 



 



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 



 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



  



 



 



 



 



 



  



 



 



  



  



  



  



  



 



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



  



 



 



 



 



 



 



  



  



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
1   
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564)  
  

  
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป     

โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 

๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป  

2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  

(1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73   

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ   

(3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

(4) การให้รางวัลจูงใจ  

(5) การให้ออกจากราชการ  

(6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ 

กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย  

ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น   

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้     ครั้งที่ 

1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป  

ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 

กันยายนของปีเดียวกัน 5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ 

คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้     ตำแหน่งครูผู้ช่วย  



          องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน          

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน            องค์ประกอบที่ 2 

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน           องค์ประกอบที่ 3 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน  
  

  
- 2 -  

  
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์          
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

- ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 

คะแนน          - ตอนที่ 2 

ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน          
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 

คะแนน          องค์ประกอบท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน  
  

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  

         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  

ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99)  
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99)          
พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99)          
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา)  
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ 

การประเมิน      องค์ประกอบท่ี 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง         
ตำแหน่งครูผู้ช่วย   
    ในแต่ละรอบการประเมิน 

ให้กำหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 



ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์      

ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง 
เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน          
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย  

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ 

ไปช่วยราชการ 

หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด 

หรือลาไปปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ 

ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา คนใหม่ 

และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 

มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน     องค์ประกอบที่ 2 

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3  
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ     ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา   
  

- 3 -  
  

8. 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ 

การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แ

ละวิธีการฯ นี้ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหน

ดปฏิทิน      

การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน  

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา 

แนะนำผู้รับการประเมิน  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


