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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ าปีการศึกษา 2566
ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท า 
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความ ซื่อสัตย์
สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ าปีการศึกษา 2566
ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียน (ITA) ในปีการศึกษา 2565 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน   ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ ป้องกันและการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  และ 
ปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ าปีการศึกษา 2566จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางใน ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การ ทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ลดน้อยลง 

 
 
 

          โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)
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สำรบญั 
 

หน้ำ 

ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 

-ความเป็นมา 1 
-ข้อมูลของ  
-การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
-แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ส่วนที่ 2 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน 7 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียน 14 
 



 

ควำมเป็นมำ 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต เชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ไ ด้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินท ี่ม ีธรรมาภิบาลและการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤต ิม ิชอบในภาคร ัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักด์ิศรี ของ
ความเป็นข ้าราชการและความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิต ควบค ู่ก ับการบร ิหารจ ัดการภาคร ัฐท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพเพ ื ่อป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ 
จัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุม ัต ิ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งม ีข ั้นตอนยืดยาวใช ้เวลานาน ซ้ าซ้อนและ เสีย
ค่าใช้จ่ายท้ังของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ใน
ค ุณธรรม จริยธรรม ควบค ู่ก ับการพ ัฒนาเครือข ่ายป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย่าง บ ูรณาการโดยให้ 
ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและ 
กลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตอย ่างม ีจรรยาบรรณและต่อเน ื่อง โดยยุทธศาสตร ์ดังกล ่าวเป ็นผลจากสถานการณ์ 
การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องก ันและปราบปรามการท ุจริตท ั ้งสองฉบับท ี ่ผ ่านมาส ู ่การปฏ ิบ ัต ิจ ึงได ้มีการริเริ ่มแนวค ิดในการปรับปร ุงย ุทธศาสตร์ 
ชาติว ่าด ้วยการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตให ้สอดคล ้องก ับสภาพป ัญหาและสถานการณ ์การดำเน ินงาน 
ด ้านการป้องก ันและปราบปรามการท ุจร ิตท ี ่เปล ี ่ยนแปลงไปในป ัจจ ุบ ัน  โดยจะต ้องสามารถตอบโจทย์ต่อป ัญหาหร ือ 
สถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน 
ไม ่ว ่าจะเป ็นหน่วยงานภาคร ัฐ ภาคเอกชน ภาคว ิชาการ องค ์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาส ังคม เพ ื่อให้ 
เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ 
การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับ
ทราบ ในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื ่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการ
ทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 

 

 



 

คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การท ุจริต ระยะท ี ่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ ึ่งกำหนดว ิสัยท ัศน ์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยท ั้งชาต ิต ้านท ุจริต (Zero 
Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล 
ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน 
เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจ านงทางการเมือง 

ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ 
กระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพื่อให้เป็น 
มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจากท้ังภายในและต่างประเทศ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ ส านักงาน สพฐ. ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึด 
กรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้ค านึงถ ึงความ
สอดคล้องก ับยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี (พ.ศ. 2561 -2580) ย ุทธศาสตร์ชาต ิว ่าด ้วยการป้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
บ้านสวนดอกท่าขันทองสามัคคี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ฉบับนี้ 

โรงเรียนโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ าปีการศึกษา 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

ข้อมูลของโรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้บริหารจัดการแบ่งฝ่ายการ
บริหารงาน แบ่งเป็น 4 ฝ่าย ดังนี้  

1. กลุ่มงานวิชาการ 
2. กลุ่มงานงบประมาณและการเงิน 
3. กลุ่มงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี  1  บ้านบ้านบ่อก้าง ต าบลจอมสวรรค์ อ าเภอแม่จัน จังหวัดเชียงราย 57110 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบอ่ก๊ำง)  

ปีกำรศึกษำ 2566 
 

 

ระดับชั้น จ ำนวน(คน) 
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 

อนุบาล 2 17 
อนุบาล 3 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 21 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 18 
ประถมศึกษาปีท่ี  3 17 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 17 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 17 

รวม 128 
ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิ.ย.66 

 
 

 

จ ำนวนข้ำรำชกำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนอนบุำลจอมสวรรค์(บ้ำนบอ่ก๊ำง) 
 
 

ต ำแหน่ง ชำย หญ ิง รวม 
ผู้บริหาร 1  1 
ครู 2     6  8 
ลูกจ้างประจ า 1 2       3 
พนักงานราชการ    
ธุรการโรงเรียน 1  1 

รวม 5 8 13 
ข้อมูล ณ วน ั  ที่ 10 มิ.ย. 66 



 

 

ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ 
 
 

จ ำนวนนักเรียนโรงเรียนอนบุำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
ปีกำรศึกษำ 2566 

ระดับกำรศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน (คน) จ ำนวน 

ห้องเรียน ชำย หญ ิง รวม 

อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 9 8 17 1 
อนุบาล 3 5 5 10 1 

รวม ระดับก่อนประถมศึกษา 14 13 27  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 10 11 21 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 9 9 18 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 8 9 17 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 8 9 17 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 3 8 11 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 10 17 1 
การศึกษาพิเศษ - - - - 

รวม ระดับประถมศึกษา 45 56 101  

รวมทั้งหมด 59 69 128 8 

(ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2566 ระบบ Data Management Center) 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ชำย หญ ิง รวม 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1  1 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน    
ครู ค.ศ.4    
ครู ค.ศ.3  1  
ครู ค.ศ.2    
ครู ค.ศ.1  4  
ครูผู้ช่วย 2 1  
ลูกจ้างประจ า 1 2  
พนักงานราชการ    
ธุรการโรงเรียน 1   

รวม 5 8 13 
(ข้อมูล ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน 2566)



กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  

ของโรงเรยีนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
 

 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ใน
การสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้เริ่มด าเนินการใน ปี
การศึกษา 2565 ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติต้ังแต่การ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานมีการประเมิน “ระบบงาน”และ
“วัฒนธรรม”ในหน่วยงานตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯแบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 
 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
 5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

เคร่ืองมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  มี 3 เครื่องมือ 
ได้แก่  
 1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based) 
 2) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) 
 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบส ารวจ External) 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 2 
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 1. การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest)การวิ
เคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน เปนการวิเคราะหระดับโอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของความเส่ียงตางๆ 
เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง และด าเนินการวิเคราะหและจัดล าดับความเส่ียงโดยก าหนด
เกณฑการประเมินมาตรฐานท่ีจะใชในการประเมินความเส่ียง ดานผลประโยชนทับซอน ไดแกระดับโอกาสท่ีจะเกิด
ความเส่ียง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังนี้ก าหนดเกณฑใน
เชิงคุณภาพเนื่องจากเปนขอมูลเชิงพรรณา ท่ีไมสามารถระบุเปนตัวเลข หรือจ านวนเงินท่ีชัดเจนได 
 

เกณฑระดับโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภำพ 
ระดับ โอกำสที่เกิดขึ้น ค ำอธิบำย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเปนประจ า 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภำพ ที่สงผลกระทบดำนกำรด ำเนินงำน (บุคลำกร) 

ระดับ ควำมรุนแรงของผลกระทบ ค ำอธิบำย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรายแรง 
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอยางไมรายแรง 
3 ปานกลาง สรางบรรยากาศในการท างานท่ีไมเหมาะสม 
2 น้อย สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานบอยครั้ง 
1 น้อยมาก สรางความไมสะดวกตอการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง 

 
 ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสาคัญในการบริหารความเส่ียง โดย
พิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแตละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑไว 4 ระดับ ดังนี้ 
 
 
 



 

ระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
 

ล ำดับ ระดับควำมเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 
4 ความเส่ียงระดับตา (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 

 
 ในการวิเคราะหความเส่ียงจะตองมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีไดจาก การ
พิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และ
ผลกระทบ ท่ีเกิดขึ้น(Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได (Risk Appetite 
Boundary) โดยท่ี 
 
 
 
 
ซึ่งจัดแบงเปน 4 ระดับ สามารถแสดงเปน Risk Profile แบงพื้นท่ีเปน 4 สวน (4 Quadrant) ใชเกณฑในการจัด
แบง ดังนี้ 
 

ระดับควำมเสี่ยง คะแนนระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด กำรแสดงสี
สัญลักษณ์ 

เส่ียงสูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมิน
ช้า 
หรือถายโอนความเส่ียง 

สีแดง  

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 
ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน ยอมรับความเส่ียง แตมี

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
สีเหลือง 

ต่ า(Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 
 
 
 
 

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณตางๆ x ความรุนแรงของเหตุการณตางๆ 
(Likelihood x Impact) 



 

ตำรำงระดับของควำมเสี่ยง (Degree of Risk) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กำรวิเครำะหควำมเสี่ยงดำนผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค(์บ้ำนบ่อก๊ำง) 
 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) มีการด าเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิด 
ผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 
 1) กำรพิจำรณำกระบวนงำนที่มีโอกำสเสี่ยงตอกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะท าประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสม คือ มีการ 
เอื้อประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
 - กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ ซึ่งสงผลทางลบตอผูอื่นท่ีเกี่ยวของ 
 - กระบวนงานท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจาง และมีชอทางท่ีจะท าประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 
 2) โดยมีกระบวนงำนที่เขำขำยมีโอกำสเสี่ยงตอกำรทุจริต หรือที่อำจเกิดผลประโยชนทับซอน 
 - การรับ – จายเงิน 
 - การบันทึกบัญชีรับ – จาย / การจัดท าบัญชีทางการเงิน 
 - การจัดซื้อจัดจาง และการจางบริการ 
 - การก าหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการก าหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขายสินคา 
 - การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 
 - การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามขั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
 - การคัดเลือกบุคคลเขาท างาน 
 - การจัดหาพัสดุ 
 - การจัดท าโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 - การเบิกคาตอบแทน 



 

 - การใชรถราชการ 
 - การใชวัสดุอุปกรณของทางราชการไปกับเรื่องสวนตัว 
 - การพิจารณาความดีความชอบ 
 3) ควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นหำกไมมีกำรปองกันที่เหมำะสม 
 - สูญเสียงบประมาณ 
 - เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอ านาจหนาท าใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระท าผิดในทางมิชอบดวยหนาท่ี 
 - เสียช่ือเสียงและความนาเช่ือถือของหนวยงาน 
 4) แนวทำงกำรปองควำมเสี่ยงเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  (1) กำรเสริมสรำงจิตส ำนึกใหบุคลำกรของโรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
รังเกียจกำรทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
  - การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
  - เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
  - จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
   
  (2) กำรปองกันเหตุกำรณหรือพฤติกรรมที่อำจเปนภัยตอหนวยงำน เชน 
  - การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
  - การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
  - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียน 
อนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) อยางสม่ าเสมอและตอเนื่อง 
  - จัดชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
สรุปผลกำรวิเครำะหควำมเสี่ยงที่เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค(์บ้ำนบ่อก๊ำง)  
ประจ ำปงบประมำณ 2565 
 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ก าหนดความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จ านวน 4 
ประเด็นหลัก ดังนี้ 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
 2. การใชอ านาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 3. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
 4. การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง 
 5. การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว 
  
 



 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของแตละปจจัยเส่ียงแลว จึงน าผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และ
ผลกระทบของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับของความเส่ียงในระดับใดใน
ตารางความเส่ียงซึ่งจะท าใหทราบวามีความเส่ียงใดเปนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
 
ล ำดับ ปจจัยควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริต โอกำส ผลกระทบ ระดับ 

ควำมเสี่ยง 
ล ำดับ 

ควำมเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตาม

ระเบียบ 
3 3 9 (1) 

2 การใชอ านาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 3 6 (2) 
3 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตาม

ระเบียบ 
2 3 6 (4) 

4 การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อ
จัดจาง 

1 2 2 (5) 

5 การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชน 
สวนตัว 

3 3 9 (2) 

 
 
แผนภูมิควำมเสี่ยง (Risk Map) 
 
 
 
 

 
 
 
 

โอกาสท่ีจะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
  
 จากแผนภูมิความเส่ียง )Risk Map) ท่ีได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญ
ของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญ
ของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ ดังนี้ 
 



 

ผลกำรวิเครำะหควำมเสี่ยงและจัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยงดำนผลประโยชนทับซอน 
 

ผลกำรวิเครำะหควำมเสี่ยงดำนผลประโยชนทับซอน จัดล ำดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ  ล าดับ 1 (สูง = 9 คะแนน) 
การใชอ านาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน  ล าดับ 3 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ  ล าดับ 4 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 
การเอื้อประโยชนตอพวกพองในการจัดซื้อจัดจาง  ล าดับ 5 (ต่ า = 2 คะแนน) 
การใชทรัพยสินของทางราชการเพื่อประโยชนสวนตัว  ล าดับ 2 (สูง = 9 คะแนน) 

 
 จากตารางวิเคราะห์ความเส่ียงสามารถจ าแนกระดับความเส่ียงออกเปน 3 ระดับ คือ สูง ปาน
กลาง และต่ าโดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโย
ชนทับซอน โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ าปีงบประมาร 2565 มีดังนี้  
 

ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรก ำหนด ปจจัยควำมเสี่ยง 
เส่ียงสูง (High) จ าเปนตองเรงจัดการความเส่ียง 

และมีมาตรการลดความเส่ียง 
เพื่อใหอยูในระดับท่ียอมรับได 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
ไมเปนไปตามระเบียบ 

ปานกลาง (Medium) ย อ ม รั บ ค ว า ม เ ส่ี ย ง  แ ต มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

-การใชอ านาจหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน 
- การเบิกจายงบประมาณ 
ท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 

ต่ า (Low) ยอ มรั บค ว าม เ ส่ี ย ง  แล ะ มี
มาตรการไมใหเกิดความเส่ียง 

-การเอื้อประโยชนตอพวกพอง
ใน 
การจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค(์บ้ำนบ่อก๊ำง) ปีกำรศึกษำ 2566 

 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดย มรีายละเอียดดังนี้ 

1 . เหตุผลควำมจ ำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ กระทรวงฯ ท่ี 3 การพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และยุทธศาสตร์ท่ี 
6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การยกระดับ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการพัฒนา
พื้นท่ีระดับภาค  

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1 . เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  
2 . เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3 . เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
  
 
 
 
 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. บุคลากรทุกระดับ

มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ

แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น

บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบาย

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด่า

เนินงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/
ก าหนดนโยบาย 

- การประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 2) สร้างจิตส านึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ด ารง

ตนอย่างมี 
ศักด์ิศร ี

1) ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
และค่านิยม 

การต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวาม

ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มี

ทัศนคติและค่านิยมที่
ไม่ยอมรับการทุจริต 

8,000 

 3) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร

มาภิบาล ตามแนวทาง
ประมวลจริยะธรรมของ

ข้าราชการ 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและ

จริยธรรมและสามารถ
น าความรู้ 

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

27,060 

2) กิจกรรมสร้างจิตส านึก
สาธารณะ จิตอาสาพัฒนา

สิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเกิดความ
ตระหนักรู้ในการ มี
จิตส านึกสาธารณะ 

8,000 



 

 
 
 
 
 
 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ

สูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือ
ผลักดันให้ดัชนี

ภาพลักษณ์คอรร์ัป
ชัน 

(CPI) ของประเทศ
ไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

1) พัฒนาและยกระดับ
การท างาน 

ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือรองรับการ

ประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนา

เว็บไซต์ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ITA) 

3,000 

2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปี 2566 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี 

2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 
ในองค์กรและ

สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน

กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าท่ี และการ

ด าเนินงาน ในด้าน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์สร้างสรรค ์

เพ่ือให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก

ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์ 

ในด้านการต่อต้านการ 
ทุจริต เพ่ือสร้างการ

รับรู ้

3,940 



แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566  

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

พ.ค. 
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

ต.ค.
66 

พ.ย.
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค.
67 

ก.พ.
67 

มี .ค .
67 

เม.ย. 
67 

1.การประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
องค์กรหรือหน่วยงาน 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

   ทุกกลุ่มงาน 

2. ผู้อ านวยการโรงเรียน 
มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift 
Policy)และมอบป้าย 
(No Gift Policy) 
เพ่ือให้คณะครูน าไป
ประชาสัมพันธ์  
  

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตส านึกและพฤติกรรม
ที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตน
เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม สู่
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

    

ทุกกลุ่มงาน 

รวมงบประมำณ               



 

แบบสรุปโครงกำรกิจกรรม  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 

ประจ ำปีกำรศึกษำ  2566  
 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 
- ผอ.สพท.เชียงราย เขต 3 มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานน าไปติดประชาสัมพันธ์ 
ทุกกลุ่มประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สุจริต การเสวนา "เขต
สุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" 

8,000 ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น 8,000  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


