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2565 ถึง เดือนมิถุนายน 2566 ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ  
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค 
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน  การจัดซื้อจัดจ้าง  ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่าง เช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผล 
กระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
ยั ง จ า เ ป็ น ต้ อ ง ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า  อั น ส ะ ท้ อ น ไ ด้ จ า ก ดั ช นี ก า ร รั บ รู้ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 
คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศ  
ทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และ สมควร ได้รับการแก้ไข อย่างเร่งด่วน  
ซึ่ งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ได้ก าหนด 
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผ่านการพัฒนาคนและ 
การ พัฒนาระบบ เ พ่ือป้ องกั นก ารทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  โดย ให้ ความส า คัญกั บการปรั บและ 
หล่อหลอมพฤติกรรม   “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่ เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงานรวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ 
และกล ไกที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในการปราบปรามการทุ จ ริ ต  ส ร้ า ง วัฒนธรรมต่ อต้ านการทุ จ ริ ต  ยกระดั บ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้ งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจั ย 
คว ามส า เ ร็ จ ใ นก า รบร รลุ วั ต ถุ ป ร ะส ง ค์  คื อ  ทุ กภ าคส่ ว น ร่ ว มส่ ง เ ส ริ ม ก า รกล่ อม เ กล า ทา ง สั ง ค ม 
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ทุ ก ช่ ว ง วั ย ตั้ ง แ ต่ ป ฐ ม วั ย  มุ่ ง เ น้ น ก า ร ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม  “ ค น ”  
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และ เข้ ามามี ส่ วนร่ วม ในการต่ อต้ านการทุ จ ริ ตทุ กรูปแบบ รวมถึ งการส่ ง เสริ มการสร้ า งวัฒน ธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ  
มากกว่าประโยชน์ส่ วนตน และต่อต้ านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุ กรูปแบบ โดยเฉพาะการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี 
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  สามารถท าหน้าที่ เป็นพลเมืองที่ ดี  มีจิต ส านึกยึดมั่น ในความซื่ อสัตย์สุ จริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  (Susta inable Development Goals :  SDGs)  รวมทั้ งการปรับ 
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โครงสร้ า งประเทศไทยไปสู่ ประ เทศไทย 4 .0  โดยก าหนดประเด็นการ พัฒนา พร้อมทั้ ง  แผนง าน/ 
โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติ 
เ พ่ือ เตรี ยมความพร้อมของคน สั งคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ  ให้ สามารถปรับตั วรองรับ 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดแนวทางการจัดท า  
แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรม าภิบาลในสถานศึกษา และส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแปลงแนวทาง 
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบั ติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี  และแผน 
ปฏิบั ติ ร าชการประจ าปี  โ ดย ให้ ยึ ดกรอบยุทธศาสตร์ หลั กที่ ใ ช้ ในการจั ดท าแผนปฏิบั ติ ก ารป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2565-2569) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  จึงได้จัดท ารายงานก ากับ 
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานต่ อผู้บังคับบัญชาและ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ผู้สนใจต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 ในรอบ    
6 เดือน 

2. เพ่ือเป็นการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการ 
ศึกษา 2566 ในรอบ 6 เดือน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรปองกันกำรทุจริตประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
 โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 
2566 โดย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝั งระ เบียบวินั ย  คุณธรรม จริ ยธรรม ค่ านิ ยมที่ พึ งประสงค์  และด้ านที่  6  ด้ านการปรับ 
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้ องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ  
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริ ต รวมถึงการส่งเสริม 
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด  
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่ ง เสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่ านการจัดการศึกษา เ พ่ื อปฏิรูป  “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ เป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่ งเป็นกลไกในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษา 

และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
3. เ พ่ื อ พัฒนานวั ตกรรมป้ องกั นและยับยั้ ง การทุ จ ริ ต เชิ ง รุ กของสถานศึ กษา ให้ เ ข้ มแข็ งและ 

มีประสิทธิภาพ 
 

3. เป้ำหมำย  
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง    
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4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
 1.นักเรียนในโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)      จ ำนวน      128       คน 
 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา                จ ำนวน     13        คน 
 

5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตยส์ุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

รอ้ยละ 50 

2.ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวชี้วดั 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
หน่วยนับ จ ำนวน พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย.67 

การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือ 
หน่วยงาน 
 

ร้อยละของบุคลากร
ในส านักงานเขตพื้น
ที่การศึกษาเกิด 
ความตระหนักรู้ใน
การป้องกันการ 
ทุจริต มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต 

ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ ✓ ✓        

   

ทุกกลุ่มงาน 

รวม               
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)   
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สถานศึกษามีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
 
เป้ำประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 :  

1.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

2 . ร้อยละของหน่วยงานในสั งกัดส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่ ผ่ าน เกณฑ์  
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตส านึกและพฤติกร
รมที่สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม  
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตและก าหนด 
นโยบายคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน 
 
 
 

1) การประกาศเจตนารมณ์ 
/ก าหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการปฏิบัติ 
งานตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

ไมใ่ช้งบประมาณ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
 2) สร้างจิตส านึก 

ทีตั่วบุคคลให้ตระ
หนักรู้ถึงปัญหา 
และผลกระทบ 
ของการทุจริต 
ให้ด ารงตนอย่าง 
มีศักดิ์ศรี 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก 
และค่านิยม การต่อต้านและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 
 

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีความตระ
หนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและค่านิยม
ที่ไม่ยอมรับการ 
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 3) ส่งเสริมการ 
สร้างคุณธรรมแล
ะจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อต่อ
ต้านการทุจริต 

1) กิจกรรมเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล ตามแนวทาง 
ประมวลจริยะธรรมของ  
ข้าราชการ 
 

รอ้ยละของจ านวน 
บุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้เกี่ยว  
กับคุณธรรมและจริย
ธรรมและสามารถน า 
ความรู้ที่ได้รับไป 
ประยุกต์ใช้ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) กิจกรรมสร้างจิตส านึก 
สาธารณะ จิตอาสาพัฒนา 
สิ่งแวดล้อม 
 

รอ้ยละของบุคลากร 
ในโรงเรียนเกิดความ 
ตระหนักรู้ในการ 
มีจิตส านึกสาธารณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โรงเรียนมีผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า 
เป้าหมาย เพ่ือผลักดัน 
ให้ดัชนีภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทยเพ่ิม 
สูงขึ้น 

1) พัฒนาและ 
ยกระดับการท า 
งานให้สอดคล้อง
กับการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 
(ITA) 

กิจกรรมการพัฒนาระบบ 
บริหารจัดการเพื่อรองรับการ
ประเมิน ITA  
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
ผล 
-จัดแตรียมข้อมูลและพัฒนา 
เว็บไซต์ 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน 
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ของโรงเรียน (ITA) 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2) ขับเคลื่อน 
นโยบายและยุทธ
ศาสตร์ด้านการ 
ป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต 
ประพฤติ มิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2) การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตของโรงเรียนประจ าปี 
2566 

หน่วยงานมีแผน 
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. เสริมสร้างภาพ 
ลักษณ์ที่ดีในองค์กร 
และ สาธารณชนให้ 
เกิดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการท่างาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ด าเนินงานในด้าน 
การส่งเสริมจริย 
ธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต 

กิจกรรมสร้างสื่อประชา 
สัมพันธ์สร้างสรรค์เพ่ือให้  
เข้าถึง ได้ง่าย น่าสนใจ และ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วม 
เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 

จ านวนรูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรู้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

พ.ค. 66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค. 66 ม.ค.67 ก.พ.67 มี.ค.67 เม.ย. 67 

1.การประกาศเจตนา
รมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy 
ขององค์กรหรือ 
หน่วยงาน 

ร้อยละของความ 
ส าเร็จในการ  
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตส านึกและพฤต ิ
กรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่างผล 
ประโยชน์ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็นพล 
เมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

✓         

     

2. ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนให้นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ และ 
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift 
Policy)เพ่ือให้คณะ 
ครูน าไปประชา 
สัมพันธ์  

รอ้ยละของความ 
ส าเร็จในการ 
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมี 
จิตส านึกและ 
พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมการเป็น 
บุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 ✓        

    
 

รวมงบประมำณ -              
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แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรม 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนอนุบำลจอมสวรรค์(บ้ำนบ่อก๊ำง) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ 

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

- การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

- ผอ.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) มอบนโยบายการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)และมอบป้าย           
(No Gift Policy) เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานน าไปติดประชาสัมพันธ์ ทุกกลุ่มประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

 - กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนสุจริต โรงเรียนสุจริตไม่คิดคอร์รัปชัน" ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ทุกกลุ่มงาน 

รวมทั้งสิ้น   
ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ          ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

 

              นวพร   ปู่หล้า              ศิริลักษณ์   จี้จุมปัน 
        (นางสาวนวพร   ปู่หลา้)                  (นางสาวศริิลักษณ์  จี้จุมปัน) 
              ต าแหน่ง คร ู                                                    ต าแหน่ง คร ู

 
ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 

 
 

(นายอัครพล   กันทะดง) 
                                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
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ส่วนที่ 3 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 

 
  โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยได รับจัดสรรงบประมาณรายจ ายประจ าป งบประมาณ พ.ศ .  2566 
โครงการ เสริ มสรางคุณธรรม จริ ยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึ กษา กิจกรร มการบรูณาการ 
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน งบด าเนินงาน ซึ่งการความ 
ก้าวหน้าในการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน มีดังนี้ 
 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) มีกิจกรรมที่ได้ด าเนินการ ดังนี้ 

❖ กำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 (พฤษภำคม - กรกฎำคม 2566) มีดังนี้ 
1. กิจกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
สรุปสำระส ำคัญ 
  การด าเนินกิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 เป็นการประชุม 
เพ่ือวางแผนเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดแนวทาง และกิจกรรมใน 
2 ส่วนคือ กิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้โดยไม่ใช้งบประมาณ และกิจกรรมที่คาดว่าจะได้รับงบประมาณ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนิน 
    มิถุนายน  2566  
งบประมำณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  สามารถด าเนินการจัดท าแผนเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลจำกำรด ำเนินงำน 
 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา 2566 
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2. กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 
 
สรุปสำระส ำคัญ 
  การด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
เป็นการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผล  
ต่อการใช้อ านาจ ในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูป 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิด 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
  โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) จึงได้ด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ 
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากร ในสังกัดให้ปฏิบัติตน 
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด 
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนิน 
    มิถุนายน-กรกฎาคม  2566  
 
งบประมำณ 
  -ไม่ใช้งบประมาณ-  
 
 ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน 
  สามารถด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ผลจำกำรด ำเนินงำน 
   
            ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปีการศึกษา 2566 
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❖ กำรด ำเนินงำน ไตรมำสที่ 2 - 4  (สิงหำคม 66 - มีนำคม 67) มีดังนี้ 

  ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนในส่วนที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
  ส าหรับการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566 ที่เหลือโรงเรียน
อนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) จะด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดดังนี้ 
  
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
ระยะเวลำ 

ผู้รับผิดชอบ 
กำรด ำเนินงำ

น 
1 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหาร 

จัดการเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
โรงเรียน 
-ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
-จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

เมษายน - 
มิถุนายน  

พ.ศ. 2566 ทุกกลุ่มงาน 

อยู่ระหว่าง
การด าเนิน 

งาน 

2 กิจกรรมเสริมสร้าง วัฒนธรรมโรงเรียน 
สุจริต การเสวนา "โรงเรียนสจุริต 
ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

 รวม ไม่ใช้งบประมำณ    
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แบบสรุปรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 
กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

กำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift 
Policyขององค์กรหรือหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

เมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 

2566 
ทุกกลุ่มงาน 

2 ผอ.สพท.เชียงราย เขต 3 
มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)และมอบป้าย (No Gift Policy) 
เพ่ือให้ทุกกลุ่มงานน าไปติดประชาสัมพันธ์ 
ทุกกลุ่มประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ด าเนินการ เมษายน - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

3 กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

4 ผอ.สพท.เชียงราย เขต 3 มอบนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ผู้บริหารโรงเรียน  
- บรรยายให้ความรู้ถึงแนวปฏิบัติในการ 
รับของขวัญตามที่ส านักงาน ปปช. ก าหนดแก่ 
ผู้บริหารได้น าไปปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ยังไม่ได้ด าเนินการ เมษายน - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 
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แบบสรุปรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 
 

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ 

กำรเบิกจ่ำย 
งบประมำณ 

กำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5 กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อรองรับการ 
ประเมิน ITA โรงเรียน 
       -ประชุมชี้แจงและวิเคราะห์ 
       -จัดเตรียมข้อมูลและพัฒนาเว็บไซต์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

เมษายน - 
มิถุนายน พ.ศ. 

2566 
ทุกกลุ่มงาน 

6 กิจกรรมเสริมสร้าง วัฒนธรรมโรงเรียนสุจริต การเสวนา 
"โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน" 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เมษายน - สิงหาคม 
 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

7 กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์สร้างสรรค์ 
กระตุ้นให้ประชาชนรู้สึกร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินงาน 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 

 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

8 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ตามแนวทางประมวลจริยะธรรมของข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เมษายน - สิงหาคม 
 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

9 กิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะ 
จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เมษายน - สิงหาคม 
 พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่มงาน 

 รวม ไม่ใช้ 
งบประมำณ 

ไม่ใช้ 
งบประมำณ 
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ส่วนที่ 4 
ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
  โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง) ได้ด า เนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจ าปการศึกษา 2566 รอบ 6 เดือน โดยมีปัญหาอุปสรรค ดังต่อไปนี้ 
  
ปัญหำอุปสรรค   
 

1. ปัญหาในการเชิญประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐ
านมีความล่าช้าส่งผลให้ ไตรมาสที่ 1 ยังไม่ได้จัดท าแผน และไม่ได้มีการด าเนินงาน 

2. ปัญหาในการจัดสรรงบประมาณของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐานล่ าช้ า 
ซึ่งกว่าจะจัดสรรงบประมาณและโอนเงินงบประมาณมายังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใช้เวลานานถึงเมษายน 2566 
ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดได้ และไม่มีกิจกรรมในการรายงานผลในรอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ที่ใช้งบประมาณได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดประชุมชี้แจงในการขับเคลื่อนโครงการภายใน  
เดือนตุลาคม (ไตรมาสที่ 1) 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรจัดสรรงบประมาณ ภายในเดือน พฤษจิกายน 
เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการได้อย่างรวดเร็วและทันก าหนดเวลา 
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