
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1. การใช้ระเบียบ/แนวทาง 
ในการใช้งบประมาณ 
(ตัวชี้วัดที่ 2) 

ขั้นตอน 
1) แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2) ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3) แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
มำตรกำร 

พฤษภำคม  - กรกฎำคม  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ น.ส.จิตรานุช  วรรณวิจิตร 
 

1. มีกำรประชุมคณะครูในกำรท ำมำตรกำรกำรใช้ 
ระเบียบ/แนวทำง ในกำรใช้งบประมำณ 
2. บุคลำกรรับรู้ถึงมำตรกำรกำรใช้งบประมำณของ 
รำชกำร 
 
 
 

 2. การใช้แนวทาง 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชก
ารอย่างถูกต้อง 
(ตัวชี้วัดที่ 4) 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำ 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์ 
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสมัพันธ์บน 
เว็บไซต ์

พฤษภำคม  - กรกฎำคม  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ น.ส.จิตรานุช  วรรณวิจิตร 
 

1. มีกำรประชุมคณะครูในกำรท ำมำตรกำร/แนวทำง 
กำร ใช้ระเบียบ/แนวทำง กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
2. บุคลำกรรับรู้ถึงมำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สินของ 
รำชกำร 
 
 

3. การชี้แจงประเด็นการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วย
งาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 7) 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อผู้รับ 
บริกำร 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ 

มกรำคม  - มิถุนำยน  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา ประมากร 
⮚ น.ส.จิตรานุช  วรรณวิจิตร 
⮚ นางเจนจิรา   ทายะนา 
⮚ น.ส.อ้อ   รกไพร 
⮚ นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 
น.ส.นวพร  ปู่หล้า 

1.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)
มีมำตรกำรกำรเผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงำน 
2.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร 
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 

 



 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
3. การชี้แจงประเด็นการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วย
งาน (ตัวช้ีวัดที่ 7) 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อผู้รับ 
บริกำร 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ 

มกรำคม  - มิถุนำยน  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ น.ส.จิตรานุช   วรรณ
วิจิตร 
⮚ นางเจนจิรา   ทายะนา 
⮚ น.ส.อ้อ   รกไพร 
⮚ นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 
น.ส.นวพร  ปู่หล้า 

1.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
มีมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
2.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร 
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 

4. กำรจัดท ำข้อมูลควำม 
ก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร 
โครงกำร/กิจกรรม 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4. ด ำเนินกำรรำยงำน 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโ
ครงกำร/กิจกรรม 

มกรำคม  - กรกฎำคม  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ คณะครูคนท่ีรับผิดชอบโค
รงกำร/กิจกรรม 
 

 

3. การชี้แจงประเด็นการ 
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วย
งาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 7) 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อผู้รับ 
บริกำร 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์ 

มกรำคม  - มิถุนำยน  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 
⮚ นางเจนจิรา   ทายะนา 
⮚ น.ส.อ้อ   รกไพร 
⮚ นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 
⮚ น.ส.นวพร  ปู่หล้า 

1.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
มีมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
2.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร 
ควรไดร้ับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 



 

 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 
4. กำรจัดท ำข้อมูลควำม 
ก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโค
รงกำร/กิจกรรม 
(ตัวช้ีวัดที่ 9.2) 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4. ด ำเนินกำรรำยงำน  
 

มกรำคม  - กรกฎำคม  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ คณะครูคนท่ีรับผิดชอบ  
โครงกำร/กิจกรรม 
 

1.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
มีมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
2.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร 
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 

5. การจัดท ำปัญหำ/ 
อุปสรรค ละข้อเสนอแนะ 
ในกำรจัดท ำจ้ำงหรือกำร 
จัดหำพัสดุประจ ำปี  
(ตัวช้ีวัดที่ 9.3) 
 
 

1) แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2) ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3) แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4) ด ำเนินกำรรำยงำน 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโ
ครงกำร/กิจกรรม 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ  
2566 

⮚ น.ส.ปรารถนา  ประมากร 
⮚ นางเจนจิรา   ทายะนา 
 

. 1.โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
มีมำตรกำรกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
2.มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร 
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
ที่ 068 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*************************************** 
       ตำมท่ี โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย 
เขต 3 ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์
(บ้านบ่อก๊าง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 และได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงำนดังกล่ำวไปแล้ว นั้น 
          เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน  
มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิม เติม 
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและต ำแหน่งต่อไปนี้เป็นคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำน 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ดังนี้   
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 
       1. นายอัครพล   กันทะดง          ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 
       2. นางเจนจิรา   ทายะนา    ต ำแหน่ง ครู คศ.3                กรรมกำร 
       3. น.ส.ศิริลักษณ์   จี้จุมปัน        ต ำแหน่ง ครู คศ.1                กรรมกำร 
       4. น.ส.นวพร   ปู่หล้า     ต ำแหน่ง ครู คศ.1                กรรมกำร 
       5. น.ส.อ้อ     รกไพร             ต ำแหน่ง ครผูู้ช่วย    กรรมกำร 
       6. น.ส.ณณิชญา   ใจอาคะ          ต ำแหน่ง พี่เลี้ยงเด็กพิกำร        กรรมกำร 
       7. นายธัชชัย   สมวัน       ต ำแหน่ง ครูขำดแคลนขั้นวิกฤติ กรรมกำร 
       8. น.ส.จิตรานชุ  วรรณวิจิตร     ต ำแหน่ง ครู คศ.1                กรรมกำรและเลขำนุกำร 
       9. นายทวีศักดิ์   ก้างออนตา  ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
       มีหน้ำที่  อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ตัดสินใจ 
ตลอดจนให้ควำมช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในกำรเตรียมกำรประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นกำรตรวจ 
2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
       กำรระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT 
       น.ส.จิตรานุช  วรรณวิจิตร        ต ำแหน่ง ครู คศ.1       
         มีหน้ำที่  กรอกแบบวัดในแบบวัด IIT และ EIT 
ผู้รับผิดชอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
กำรประเมินกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ ผ่ำนระบบออนไลน์ (OIT) 43 รำยกำร 
 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน -  แสดงแผนผังโครงสรำ้งกำรแบ่งส่วน 
รำชกำรของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบนั 
-  แสดงต ำแหน่งท่ีส ำคญัและกำรแบ่ง 
ส่วนงำนภำยในสอดคล้องกับภำรกิจงำน   
4 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนบริหำรวิชำกำร 
ด้ำนงบประมำณ 
ด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
ด้ำนก ำรบริหำรทั่วไป และคณะกรรมกำร 
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

O2 ข้อมูลผู้บริหำร -  แสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุดและ 
ผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของ 
หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
   2. รองผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
-  แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแตล่ะคน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   1. ช่ือ-นำมสกุล 
   2. ต ำแหน่ง 
   3. รูปถ่ำย 
   4. ช่องทำงกำรติดต่อ 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

O3 อ ำนำจหน้ำที ่ -  แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำท่ี 
และอ ำนำจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำย 
ก ำหนด 
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมลูกฎหมำยทั้ง 
ฉบับ 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

O4 แผนยุทธศำสตร์หรือ 
แผนพัฒนำหน่วยงำน 

-  แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของหน่วย 
งำน ที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ป ี
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ยุทธศำสตร/์กลยุทธ์ หรือแนวทำง 
 2. เป้ำหมำย 
 3. ตัวช้ีวัด 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุม 
ปี พ.ศ.2566 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

 
 



 

 

 ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมลู คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ 

O5 ข้อมูลกำรติดต่อ -  แสดงขอ้มูลกำรติดต่อของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ที่อยู่หน่วยงำน 
 2. หมำยเลขโทรศัพท ์
 3. E-mail 
 4. แผนที่ตั้ง 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

O6 กฎหมำยที่เกีย่วข้อง -  แสดงกฎหมำยที่เกีย่วข้องกับกำรด ำเนิน 
งำนหรือ กำรปฏิบตัิงำน 
ของหน่วยงำนท่ีเป็นปัจจุบัน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
Ø รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
พุทธศักรำช 2560 
Ø พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติพ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิม่เตมิ 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2545แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 
พ.ศ.2553แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 
Ø พ.ร.บ 
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
Ø แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553 
Ø  แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 3 พ.ศ.2562 
Ø พ.ร.บ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำพ.ศ.2547 
และแก้ไขเพิ่มเติมแก้ไขเพิ่มเตมิฉบับท่ี 2 
พ.ศ.2551แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 
Ø พ.ร.บ. สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
พ.ศ.2546 
Ø พ.ร.บ.กำรศึกษำภำคบังคับ 
พ.ศ. 2545 
Ø พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2540 
Ø พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

  
 
 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

การประชาสัมพันธ ์

O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ -  แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม 
อ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน 
-  เป็นข้อมูลข่ำวสำรทีเ่กิดขึ้นในป ี
พ.ศ.2566 

น.ส.ณณิชญา   ใจอาคะ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A -  แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี 
บุคคลภำยนอกสำมำรถสอบถำมขอ้มูลต่ำงๆ 
ได้ และหน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้ 
ค ำตอบกับผูส้อบถำมได้โดยมลีักษณะเป็นกำร
สื่อสำรไดส้องทำงทำงหน้ำเว็บไซตข์อง 
หน่วยงำน (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

น.ส.ณณิชญา   ใจอาคะ 

O9 Social Network แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนท่ี 
สำมำรถเชื่อมโยงไปยัง 
เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 
ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น 

น.ส.ณณิชญา   ใจอาคะ 

O10 นโยบำยคุม้ครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล 

-  แสดงนโยบำยคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของ 
หน่วยงำน 

น.ส.ณณิชญา   ใจอาคะ 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O11 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้ 
งบประมำณประจ ำปี 

-  แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของ 
หน่วยงำน ที่มีระยะ 1 ป ี
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. โครงกำรหรือกิจกรรม 
 2. งบประมำณที่ใช้ 
 3. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ 
ในปี พ.ศ.2566 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
O12 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม 

กำรด ำเนินงำนและกำรใช้ 
งบประมำณประจ ำป ี
รอบ 6 เดือน 

-  แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำในกำร 
ด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี 
ในข้อ O11 
-  มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
โครงกำร/กิจกรรม 
 2. รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำส หรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 

O13 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ประจ ำป ี

-  แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ด ำเนินงำนประจ ำป ี
-  มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
อย่ำงน้อย ประกอบด้วย 
 1. ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
 2. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 3. ปัญหำ/อุปสรรค 
 4. ข้อเสนอแนะ 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 

O14 คู่มือหรือมำตรฐำน 
กำรปฏิบัติงำน 

-  แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏบิัติงำนท่ี 
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติให้ 
เป็นมำตรฐำนเดยีวกัน 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติงำน 
อยำ่งน้อยประกอบด้วย 
 1. เป็นคู่มือปฏิบัตภิำรกิจใด 
 2. ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่งใด 
 3. ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบตัิอย่ำงไร 
-  จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัตภิำรกจิ 4 ด้ำน 

น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

กำรให้บริกำร 
* กำรให้บริกำร หมำยถึง กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกจิตำมกฎหมำยของหน่วยงำน ส ำหรับหน่วยงำนที่มี 
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรปฏบิัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่มีควำมส ำคัญ 
ต่อภำรกิจของหน่วยงำน 

  
 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
O15 คู่มือหรือมำตรฐำน 

กำรให้บริกำร 
-  แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชนหรือ 
คู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติทีผู่้รับบริกำรหรือ 
ผู้มำตดิต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร 
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรปฏบิัติ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. บริกำรหรือภำรกิจใด 
 2. ก ำหนดวิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร 
หรือกำรตดิต่ออย่ำงไร 
 3. แผนผัง/แผนภูม ิ
 4. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรรับบริกำร 
 5. ผู้รับผดิชอบ 
-  หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยอย่ำงน้อย 
1 คู่มือ 

น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร -  แสดงข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของ 
หน่วยงำน 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำสหรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของ ปี พ.ศ.2566 

น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

O17 รำยงำนผลกำรส ำรวจ 
ควำมพึงพอใจ 
กำรให้บริกำร 

-  แสดงผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้ 
บริกำรของหน่วยงำน 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 

น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

O18 E–Service -  แสดงช่องทำงกำรให้บริกำรหรอืธุรกรรม 
ภำครัฐท่ีสอดคล้องกับภำรกิจของหน่วยงำน 
ผ่ำนเครือข่ำยอินเทอร์เนต็โดยผู้ขอรับบริกำร 
ไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำยังหน่วยงำน 
-  สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง 
ข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์ หลักของหน่วยงำน 

น.ส.จิตรานุช วรรณวิจิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
  

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือแ
ผนกำรจดัหำพัสด ุ

-  แสดงแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้งหรือแผนกำร 
จัดหำพัสดุตำมทีห่น่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำร 
บริหำรพสัดุภำครัฐพ.ศ.2560* 
-  เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ.2566 
* กรณีไมม่ีกำรจดัจ้ำงท่ีมีวงเงินเกนิ 5 
แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไมไ่ด้ก ำหนด
ให้ต้องเผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจดัจำ้ง ให้หน่วย 
งำนอธิบำยเพิ่มเตมิโดยละเอียดหรอืเผยแพร่ว่ำ 
ไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณี ดังกล่ำว 

นายธีรพล  มณีจันทรส์ุข 

O20 ประกำศตำ่ง ๆ เกี่ยวกับ 
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือ 
กำรจัดหำพสัด ุ

-  แสดงประกำศกำรจัดซื้อจดัจ้ำงตำมที ่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบญัญัติ
กำรจัดซื้อจดัจ้ำงและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง เป็นต้น 
-  เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในป ีพ.ศ.2566 

นายธีรพล  มณีจันทรส์ุข 

O21 สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
หรือกำรจดัหำพัสด ุ
รำยเดือน 

-  แสดงรำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้งของ 
หน่วยงำน 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำง 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
วงเงินท่ีซื้อหรือจ้ำง รำคำกลำง ธีกำรซื้อหรือจ้ำง 
รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ไดร้ับ 
กำรคัดเลือกและรำคำทีต่กลง เหตผุลที่คัดเลือก 
โดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญำหรือข้อตกลง 
ในกำรซื้อหรือจ้ำง 
-  เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ทีม่ีข้อมูลครอบคลุม 
ในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจดัจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผย
แพร่ว่ำไมม่ีกำรจดัซื้อจัดจำ้งในเดือนนั้น 

นายธีรพล  มณีจันทรส์ุข 

O22 รำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรจดัหำพัสดุประจ ำป ี

-  แสดงรำยงำนผลกำรจดัซื้อจัดจำ้ง 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบ ด้วย 
 1. งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจดัจ้ำง 
 2. สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 3. ปัญหำ/อุปสรรคข้อเสนอแนะ 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 

นายธีรพล  มณีจันทรส์ุข 



 

 

  
ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O23 นโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

-  เป็นนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
-  แสดงนโยบำยของผู้บริหำรสูงสดุ 
หรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรพัยำกรบุค
คลที่ก ำหนดในนำมของหน่วยงำน 
-  เป็นนโยบำยหรือแผนฯ ท่ีใช้บังคับในปี 
พ.ศ.2566 

นางเจนจิรา  ทายะนา 

O24 กำรด ำเนินกำรตำม 
นโยบำยหรือแผนกำร 
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

-  แสดงรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนิน 
กำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบรหิำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ในข้อ O23 
-  มีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
โครงกำร/กิจกรรม 
 2. รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำสหรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือน 
แรกของปี พ.ศ.2566 

นางเจนจิรา  ทายะนา 

O25 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒ
นำทรัพยำกรบุคคล 

-  แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล* 
-  หลักเกณฑฯ์ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
 2. กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
 3. กำรพัฒนำบุคลำกร 
 4. กำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร 
 5. กำรให้คุณให้โทษและกำรสรำ้งขวัญ 
ก ำลังใจ 
-  เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ.2566 
* กรณีมีองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลที่มี 
หน้ำท่ีก ำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนัน้ 
หน่วยงำนสำมำรถน ำหลักเกณฑ์ดงักล่ำวเผย
แพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำนได ้

นางเจนจิรา  ทายะนา 

 
  



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O26 รำยงำนผลกำรบริหำรและ 
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำป ี

-  แสดงรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำร 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผน 
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
 2. สรุปข้อมูลสถิตดิ้ำนทรัพยำกรบคุคล เช่น 
อัตรำก ำลัง กำรแต่งตั้ง/โยกย้ำย 
กำรฝึกอบรม/พัฒนำ เป็นต้น 
 3. ปัญหำ/อุปสรรค 
 4. ข้อเสนอแนะ 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 

นางเจนจิรา  ทายะนา 

   
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

-  แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
ต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ 
หน่วยงำน   มีข้อมูลรำยละเอียดของกำร 
ปฏิบัติงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. รำยละเอียดวิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำ 
กำรร้องเรียน 
 2. รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร 
จัดกำรต่อเรื่องร้องเรยีน 
 3. ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลำ 

น.ส.อ้อ     รกไพร 

O28 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน 
กำรทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

-  แสดงช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน 
ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำน 
โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียน 
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นกำรคุม้ครองขอ้มูลของ 
ผู้แจ้งเบำะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว 
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
-  สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง 
ข้ำงต้นได้จำก เว็บไซตห์ลักของหน่วยงำน 

น.ส.อ้อ     รกไพร 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนก
ำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

-  แสดงข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำท่ีของ 
หน่วยงำน 
-  มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทจุริตและประพฤตมิชิอบ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 2. จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
 3. จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนนิกำร 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำสหรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหเ้ผยแพร่ว่ำไมม่ี 
เรื่องร้องเรียน 

น.ส.อ้อ     รกไพร 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 กำรเปิดโอกำสให้เกดิกำรมีส่ว

นร่วม 
-  แสดงรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคล 
ภำยนอกได้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนนิงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน 
-  ข้อมูลผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก 
ได้มสี่วนร่วม อย่ำงน้อยประกอบดว้ย 
 1. ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนรว่ม 
 2. สรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนร่วม 
 3. ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 4. กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนำกำรด ำเนินงำน 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

น.ส.อ้อ     รกไพร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 
 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
O31 ประกำศเจตนำรมณ ์

นโยบำย No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบตัิหน้ำที ่

-  เป็นประกำศอย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำม 
โดยผู้บริหำรสูงสุด* 
-  มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำตนเองและ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไมร่ับ 
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบตัิหน้ำที่ ที่จะส่งผลให้เกิดกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหำรสูงสดุที่ด ำรงต ำแหน่งใน ปี พ.ศ. 
2566 

นายธัชชัย   สมวัน 

O32 กำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

-  แสดงกำรด ำเนินกจิกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำงวัฒนธรรมให้เจ้ำ 
หน้ำท่ีในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและ 
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ี 
-  เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร 
ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือ 
มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นายธัชชัย   สมวัน 

O33 รำยงำนผลตำมนโยบำย 
No Gift Policy 

-  แสดงกำรประเมินผลและรำยงำนผลตำม 
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ 
หน้ำท่ี 
-  เป็นรำยงำนรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ.2566 

นายธัชชัย   สมวัน 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O34 กำรประเมินควำมเสีย่งกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบป
ระจ ำป ี

-  แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำร 
ด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบตัิหน้ำที่ท่ีอำจก่อ 
ให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1. เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของควำม 
เสี่ยง 
 2. มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำร 
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยง 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O35 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรคว
ำมเสีย่งกำรทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ 

-  เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอด 
คล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพื่อ 
บริหำรจดักำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O34 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริต 

-  แสดงแผนปฏิบตัิกำรที่มีวตัถุประสงค์เพื่อ 
ป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำน 
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดของแผนฯอย่ำงน้อย 
ประกอบด้วย 
 1. โครงกำร/กิจกรรม 
 2. งบประมำณ 
 3. ช่วงเวลำด ำเนินกำร 
-  เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลมุ 
ปี พ.ศ.2566 
*กรณีกำรด ำเนินกำร/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้งบ 
ประมำณ ให้ระบุในแผนว่ำไม่ได้ใช้ 
งบประมำณ ด ำเนินกำร 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 

O37 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม 
กำรด ำเนินกำรป้องกัน 
กำรทุจริตประจ ำป ี
รอบ 6 เดือน 

-  แสดงรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนิน 
งำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
ตำมข้อ O36 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ละ 
โครงกำร/กิจกรรม 
 2. รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำน 
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม 
-  สำมำรถจัดท ำข้อมลูเป็นแบบรำยเดือน 
หรือรำยไตรมำสหรือรำย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 

 
 
 
 
  



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O38 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำป ี

-  แสดงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
ปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดสรุปผลกำรด ำเนิน 
กำรอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำรหรือกิจกรรม 
 2. ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 3. ปัญหำ/อุปสรรค 
 4. ข้อเสนอแนะ 
-  เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ.2565 

น.ส.ศิรลิักษณ์   จี้จุมปัน 

  
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

-  แสดงประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ฉบับปี 
พ.ศ.2564 
-  แสดงแนวทำงกำรประพฤติปฏบิัติตน 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร 
ศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมที่ 
ก.ค.ศ. ก ำหนดให้ถือปฏิบตั ิ

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

O40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม -  แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง 
จริยธรรมให้แก่เจำ้หน้ำท่ีของหน่วยงำน 
อย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1. กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง 
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลือ่นเรื่อง 
จริยธรรม 
 2. กำรจัดท ำแนวปฏิบตัิ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 
และเป็นแนวทำงในกำรประพฤตตินทำง 
จริยธรรม 
 3. กำรฝึกอบรมทีม่ีกำรสอดแทรกสำระด้ำน 
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในหลักสตูร 
หรือ กิจกรรมเสริมสร้ำง/ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงำน 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 
O41 กำรประเมินจริยธรรม 

เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 
-  แสดงรำยงำนกำรน ำกำรประเมนิ 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบรหิำรทรัพยำ
กรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่ง 
-  แสดงกำรก ำหนดให้มีกำรน ำผลกำร 
ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ 
ประกอบกำรพิจำรณำในหลักเกณฑ์บริหำร 
ทรัพยำกรบุคคล กระบวนกำรใดกระบวน 
กำรหนึ่ง 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสภำยใน 
หน่วยงำน 

-  แสดงกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมิน 
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน 
งำนของ หน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ.2565 
-  มีข้อมูลรำยละเอียดกำรวเิครำะห์ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
1. ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ี 
จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 2. ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนำให้ดีขึ้นที่มีควำม 
สอดคล้องกับผลกำรประเมินฯ 
-  มีกำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำผลกำร 
วิเครำะหไ์ปสู่กำรปฏิบัติหรือมำตรกำรเพื่อ 
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวเิครำะหผ์ลกำร 
ประเมินฯ โดยมีรำยละเอียดต่ำง ๆ 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 1. กำรก ำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 2. กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัต ิ
 3. กำรก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำม 
ให้น ำไปสู่กำรปฏิบตัิและกำรรำยงำนผล 

นางเจนจิรา  ทายะนา 

  
 
 
 
 
 
  



 

 

ข้อ ประเด็นกำรตรวจ องค์ประกอบด้ำนข้อมลู คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรส่งเสรมิคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในห
น่วยงำน 

-  แสดงควำมก้ำวหน้ำหรือผลกำรด ำเนินกำร 
ตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำม ข้อ O42 
ไปสู่กำรปฏิบตัิอย่ำงเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมลู 
รำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพื่อสง่เสริม 
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
หน่วยงำน เพื่อให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อ 
รำชกำรมีโอกำสมสี่วนร่วมในกำรประเมิน    
ITA ของหน่วยงำน 
-  เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ.2566 

นางเจนจิรา  ทายะนา 

          
มีหน้ำที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรำยงำนข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้อง 

เรียบร้อย ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถและเกิดประโยชน์สูงสุด  
 แก่รำชกำร 
       ขอให้คณะกรรมกำรประเมินปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมวิริยะ อุตสำหะ เต็มก ำลังควำมสำมำรถแล ะเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร 
  
       ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   12   เดือน กรกฎำคม   พ.ศ.2566 

สั่ง   ณ   วันที่   12   เดือน กรกฎำคม   พ.ศ.2566 
  
  
 

(นายอัครพล   กันทะดง) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 
ที่    35  / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2566-2570  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

--------------------------------- 
  ตำมที่ โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ   
เชียงรำย เขต 3 ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน อนุบาลจอม
สวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 และได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงำนดังกล่ำวไปแล้ว นั้น 
  เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน 
มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
โรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์ (บ้านบ่อก๊าง)  จึงแต่งตั้ งผู้ที่มีชื่อและต ำแหน่งต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมกำร 
จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์
(บ้านบ่อก๊าง) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ดังนี้ 
คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
         1. นายอัครพล   กันทะดง ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
         2. นางเจนจิรา  ทายะนา  ครูช านาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
         3. น.ส.ศิริลักษณ ์  จี้จุมปัน  คร ู   กรรมการ 
         4. น.ส.นวพร          ปู่หล้า            คร ู   กรรมการ 
         5. น.ส.จิตรานุช  วรรณวิจิตร คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้ำที่  ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ ควบคุม 
ก ำกับติดตำมในกำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
ของโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ปีกำรศึกษำ 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
ของกำรด ำเนินงำน เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
          1. น.ส.ปรารถนา  ประมากร คร ู   ประธานกรรมการ 
          2. นายธีรพล  มณีจันทร์สุข คร ู   รองประธานกรรมการ 
          3. ว่าที่ ร.ต.พิสุทธินนท์  วงค์มี  คร ู   กรรมการ 
          4. น.ส.อ้อ  รกไพร  คร ู   กรรมการ 
          5. นายธัชชัย  สมวัน  คร ู   กรรมการ 
          6. น.ส.ณณิชญา  ใจอาคะ  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
          7. นายทวีศักดิ์  ก้างออนตา คร ู   ผู้ช่วยกรรมการ/เลขานุการ 
 

 



 

 

  มีหน้ำที่  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียน
อนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) ปีกำรศึกษำ 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
กำรด ำเนินงำน เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
   สั่ง ณ วันที่  12   เดือน กรกฎำคม   พ.ศ.2566 
 
 
  
  
 

(นายอัครพล   กันทะดง) 
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอนุบาลจอมสวรรค์(บ้านบ่อก๊าง) 

 
 


